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Pargrendepolitik i BOAS Mentor

Hos BOAS Mentor inviterer vi til samarbejde med de pa-

rerende, men vi respekterer altid borgerens graenser. Det
er borgeren, der er i centrum, og borgeren, der definerer,
hvem der er pargrende.

Vi mgder mennesker i forskellige aldre og livsfaser, og vo-
res oplevelse er, at behovet for et samspil med pargrende
varierer afhangig af situationen. Typisk er de pargrende
forzldre, sgskende, aegtefaller, bedsteforzldre eller en
god ven.

Unge og deres pargrende

En gruppe af de unge, vi samarbejder med, er pa vej til at
blive voksne. De skal flytte hjemmefra og skal i gang med
at skabe en selvsteendig tilveerelse. | den situation mgder
vi unge og deres pargrende i en overgangsfase, hvor roller
og ansvar er under forandring. Det er ofte en periode, hvor
den unge forsgger at Igsrive sig fra foreeldrene og finde sin
egen identitet som voksen. Som pargrende kan det veere
sveert at give slip, ikke mindst fordi de pargrende kan veere
bekymret for fremtiden.

Med pargrendepolitikken
onsker vi at:

Synligggre BOAS Mentors tilgang
til pargrendearbejde.

Afdaekke gensidige forventnin-
ger og behov for samspil, sa vi
imgdekommer borgerens gnsker
og behov.

Fremme dialogen mellem bor-

geren, de pargrende og BOAS
Mentor.

Inddrage de pargrendes viden,
erfaringer og ressourcer med
henblik pa at understgtte borge-
rens udviklingsproces.

For de unge, der stadig bor hjemme, vil BOAS Mentors so-
cialkonsulenter til tider udfgre deres arbejde i hjemmet. Det
betyder, at socialkonsulenterne kommer meget teet pa fa-
milien.

| arbejdet med de unge er det seerligt vigtigt, at der vi har
et godt og tillidsfuldt samarbejde ikke bare mellem BOAS
Mentor og den unge, men ogsa mellem BOAS Mentor og de
pargrende.

Borgeren kommer fgrst

Vores ressourcer er primeert afsat til at stgtte og udvikle
borgeren. Vi forstar, at pargrende kan have et stort behov
for at veere i kontakt med BOAS Mentor. Vi forsgger sa vidt
muligt at imgdekomme dette behov, men vores ressourcer
er primeert afsat til at stgtte og udvikle borgeren.

Parerendepolitikken
afklarer roller

| BOAS Mentor samarbejder vi med mennesker, der kommer
med hver deres livshistorie og med relationer, der har faet
en seerlig betydning for deres liv. De pargrende har ofte stgt-
tet og veeret til stede i savel gode som sveere tider og over
tid er der oparbejdet erfaringer og ressourcer i samspillet
mellem borgeren og de pargrende.

| BOAS Mentor tilretteleegger vi en indsats, hvor borgeren,
de pargrende og BOAS Mentor far mulighed for at bidrage
med hver deres ekspertise, sa vi i feellesskab kan stgtte op
om borgerens gnsker og muligheder.

Vi ved, at det i perioder kan veere en udfordring at veere
pargrende til borgere med psykiatriske diagnoser. Som pa-
rgrende kan der veere brug for at lufte sine bekymringer el-
ler fa sparring pa, hvordan man imgdekommer hverdagens
udfordringer. | BOAS Mentor lytter vi gerne til de pargrende
og deler vores viden og erfaring. Vi tror pa, at dialog skaber
tryghed for savel borgeren som de pargrende og medvirker
til at understgtte borgerens udvikling.
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Veerdier og forventninger | samarbejdet

Vores mgde og samspil med pargrende tager afszet i aner-
kendelse, respekt, dialog og faglighed.

Anerkendelse

Vi gnsker, at pargrende oplever, de bliver anerkendt og hgrt
for deres engagement og stgtte i samspillet med borgeren.
Kontakten med de pargrende skal veere neerveerende og Iyt-
tende, sa de pargrende trygt kan bidrage med deres viden,
erfaringer og ressourcer.

Respekt

Vi tager den pargrende alvorligt og ggr os umage med at
forsta den pargrendes opfattelse af borgerens situation. Vi
udviser respekt for den pargrendes sarbarhed og styrker.

Borgerens retssikkerhed og borgerens ret til at bestemme
over eget liv er centralt for samarbejdet. Derfor er det afgg-
rende, at der er et tillidsforhold mellem borgeren og social-
konsulenten.

Dialog

Dialogen er vores vigtigste redskab i samspillet med bor-
ger og pargrende. Dialogen skaber forstaelse for forskellige
synspunkter og skaber mulighed for nye mader at se tingene
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Faglighed

Vi arbejder bevidst med vores faglighed, som vi anvender
aktivt og malrettet, samtidig med at vi optreeder ligeveerdigt
og respektfuldt
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Pargrendes forventninger til samspil med BOAS Mentor
Borgeren er velkommen til at tage en pargrende med
til visitationssamtale i BOAS Mentor.

Pa visitationsmgdet preesenterer vi pargrendepolitik-
ken, herunder vore veerdier og muligheder for samar-
bejde.
Til visitationssamtalen introducerer vi muligheden for
et forventningsafklarende mgde mellem borgeren, de
pargrende og socialkonsulenten
Inden for de fgrste 3 maneder drgfter borgeren og
socialkonsulenten borgerens behov og gnsker for ind-
dragelse af pargrende og treeffer beslutning om, hvilke
konkrete initiativer der skal tages i forhold til samar-
bejdet med de pargrende.
Vi tilstraeber, at borgeren deltager i alle pargrendemg-
der.
En gang om aret inviterer BOAS Mentor til et pargren-
dearrangement med et relevant tema og samveer. Ar-
rangementet giver de pargrende mulighed for at leere
BOAS Mentors medarbejdere at kende, mgde andre
pargrende og hgre om arbejdet i BOAS Mentor.

BOAS Mentors forventninger til samspil med pargrende
Pargrende respekterer tavshedspligten og borgerens
ret til selvbestemmelse.

Pargrende respekterer BOAS Mentors veerdier og
arbejdsmetoder.

Pargrende bidrager aktivt til en konstruktiv dialog, der
understgtter borgerens gnsker og behov.

Pargrende viser respekt for BOAS Mentors tildelte
ressourcer, hvilket fx betyder, at socialkonsulenten sa
vidt muligt kontaktes inden for normal arbejdstid.

Retssikkerhed og Tavshedspligt
Samarbejdet med de pargrende tager udgangspunkt i bor-
gerens gnske for inddragelse af de pargrende, borgerens
selvbestemmelsesret og tavshedspligten.

Tavshedspligten forvaltes saledes, at personfglsomme
oplysninger, der vedrgrer den enkelte borger, aldrig vide-
regives uden borgerens samtykke. Det betyder, at tavs-
hedspligten ikke forhindrer os i at lytte til og tale med pa-
rgrende, men lovgivningen udstikker rammerne for, hvilke
emner vi kan tale om.

Ikke personfglsomme oplysninger som fx generel informa-
tion om BOAS Mentor og det at leve med en psykiatrisk
diagnose ma videregives uden samtykke.



