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LEDER

Vi er konfronteret
med en accelererende
diversitet



For nylig talte jeg med en af vores afdelingsledere.
Samtalen faldt pa et af tidens store samtaleemner:
kgn og identitet.

‘For otte ar siden var kgn og identitet ikke et emne,
som Vi i nevneverdig grad meaerkede meget til i
SUE 1gd ordene fra afdelingslederen.

[ dag ser virkeligheden markant anderledes ud.
Mennesker, som i drevis har fglt sig stigmatisere-
de pa grund af deres kgn og identitet, har fundet
modet til at std frem som dem, de er. Det er sket
med en steerk, hastig og overrumplende kraft. Det
er positivt og aftvinger respekt. Men mgdet med
den accelererende diversitet har ogsa haft sin pris.
Ikke mindst for de mennesker; der i dag giver sig til
kende som for eksempel LGBT+-personer.

De fa nyere undersggelser, der er foretaget om
trivslen blandt unge LGBT+-personer, er ikke bare
bekymrende, de er skreemmende. Chikane, dis-
krimination og eksklusion er massiv blandt unge
LGBT+-elever, der samtidig savner ansvarlige og
forstaende voksne at kunne betro sig til. Mistrivs-
len er udbredt, og samtidig er LGBT+-personer
overrepraesenteret i det psykiatriske system.

Ogsa i SUF maerker vi, at diversiteten inden for kgn
og identitet har sat sig igennem pa socialomradet.
Flere og flere LGBT+-personer bliver indskrevet i
vores afdelinger. Det stiller krav til, at vi socialfag-
ligt er kleedt pa til at kunne arbejde med menne-
sker, der som fglge af deres kgnsidentitet befinder
sig i minoriserede, udsatte positioner.

Heldigvis er vi i SUF et langt stykke hen ad vejen
godt rustet. Vores relationspaedagogik, der er om-
drejningspunktet for vores indsatser, hviler grund-
leeggende pa den tilgang, at vi respektfuldt og nys-
gerrigt mgder ethvert menneske, uanset hvem det
er. Og netop nysgerrigheden er en ngglefaktor dér,
hvor vi stér nu i forhold til kgn og identitet. Sagen
er nemlig - som tidligere antydet - at der over en
bred kam mangler kvalificeret viden om kgn og
identitet, sa vi kan udvikle de ngdvendige social-
faglige kompetencer. Vi er derfor ngdt til at bringe
savel vores personlige som faglige nysgerrighed i
spil, s vores viden om kgn og identitet pa kvalifice-
ret vis kommer pa omgangshgjde med den udvik-
ling, vi ser i disse ar.

Vi tager vigtige skridt. Mange af vores medarbej-
dere i SUF samarbejder allerede med LGBT+-per-
soner om udviklingen af vores socialfaglige indsat-
ser. Og vi kommer til at ggre endnu mere ved for
eksempel at invitere unge udsatte LGBT+-personer
med ind i vores praksis. Vi undgar uden tvivl ikke at
treede ved siden af undervejs, fordi vi er opflasket
i en kultur, hvor kgn og identitet gennem arhund-
reder er blevet set fra et cis-perspektiv. Dét, som vi
heldigvis hgrer fra LGBT+personerne, er, at det er
helt okay at veere aben om sin usikkerhed. Ja, det
er faktisk mere end okay - det er selve forudsaet-
ningen for, at vi kan fa skabt den bevaegelse, der er
brug for. En bevaegelse, der sigter mod at tage hand
om en malgruppe, som altid har veeret der, men
som nu for alvor insisterer pa at blive set som dem,
deer.

Rigtig god forngjelse!
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En undertrykt
virkelighed er
blevet synlig

Den der med 'det er helt
fint, og du gor dit bedste,
afspejler i nogle tilfeelde
en traumereaktion, som
i virkeligheden kun er
med til at forstzaerke



TEMA » KON & IDENTITET

Der mangler viden og nuancer i mgdet med fremmede
k@nsidentiteter. Det p&peger Sglve Storm, psykolog med speciale
i ken og seksualitet og udsatte unge LGBT+-personer

Af Peter Borberg, journalist & mag.art.

For en ciskgnnet 52-drig mandlig journalist kan det
synes som om, at de senere ars ggede fokus pa ken
og identitet har markeret en helt ny virkelighed.
Men det er en forsimplet udleegning, mener Sglve
Storm, psykolog med speciale i kgn og seksualitet
og med en klientgruppe, der blandt andre teeller
udsatte unge LGBT+-personer.

- Historisk set har der altid eksisteret transperso-
ner, biseksuelle og homoseksuelle, som eksempel-
vis har eksperimenteret med deres tgj og udseen-
de, selvom det har haft store konsekvenser. Mange
er blevet fyret fra deres job, mens andre er kommet
pa den lukkede afdeling, forteeller Sglve Storm, der
selv er biseksuel og nonbineer, og som blandt an-
det har arbejdet som projektleder og gruppeleder
for Danmarks fgrste kommunale gruppeforlgb i
Kgbenhavns Kommune for unge queers med kom-
plekse problemstillinger.

- Det nye er, at det, som tidligere var hemmeligt og
skamfuldt, er blevet synligt. Samtidig er en del af
tabuerne omkring kgn og identitet blevet mindsket
i takt med, at vores evne til at informere hinan-
den er steget. Via internettet har LGBT+-personer
kunnet finde feellesskaber, og det har blandt andet
haft den effekt, at latenstiden mellem, at man som
LGBT+-person ved, hvem man selv er, og til at man
tgr sige det hgijt, er blevet forkortet massivt gen-
nem de senere ar, siger Sglve Storm.

Manglende tiltro
Men selvom arhundreders undertrykt virkelighed

er kommet frem i lyset, sa er det ifglge Sglve Storm
ikke ensbetydende med, at den generelle viden og
forstaelse om kgn og identitet har fulgt med. Det
maerker Sglve Storm blandt andet i sin klinik, hvor
de hver dag tager imod udsatte unge LGBT+-per-
soner.

- Jeg mg@der desveerre mange unge LGBT+-perso-
ner, der har slaet sig pa systemet. Det er udsatte
unge, som gennem deres opvaekst har leert, at de
ikke kan stole pa voksne mennesker, og som nu op-
lever, at de heller ikke kan regne med systemet, si-
ger Sglve Storm, der selv kommer fra en baggrund
med fattigdom, vold i hjemmet og undertrykkende
religion. Sglve har derfor brugt en stor del af sit liv
pa at komme overens med social udsathed og kom-
pleks PTSD. Sglve Storm fortsaeetter:

- Selvom udsatte unge LGBT+-personer mgder
masser af socialpsedagoger og fagpersoner, der ggr
deres ypperste for at ggre det rigtige, sa findes der
en klgft mellem de unge og de fagprofessionelle,
som handler om mangel pa viden og sprog.

Nuancer under pres

Sglve Storm neaevner som eksempler, at det kan
dreje sig om fagpersonens manglende kendskab
til brugen af bestemte pronomener i samtalen med
den udsatte unge LGBT+-person eller manglende
forstaelse for, hvorfor det er problematisk at bruge
vedkommendes gamle navn.

- For den udsatte unge kan fagpersonens uviden-
hed blive taget med ind i den unges personlige nar-
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- Selvom vi kan synes, at vi er kommet langt i

vores forstdelse, sd md man bare konstatere, at

det, som de fleste i dag forbinder med ‘normalt,

stadig udspringer af en heteroseksuel, konnet
virkelighed. Derfor virker det sd uvant, ndr et
menneske kommer og siger, at vedkommende ikke
kan identificere sig med nogle af kennene.

Swlve Storm, psykolog

rativ, der forteeller, at fagpersonen - i lighed med
den unges forzeldre - ikke er forstaende. I den sam-
menhaeng skal vi huske p3, at hvis man er udsat
ung og derved presset, sa kan det vaere vanskeligt
at have nuancerne med og se pa situationen med
fagpersonens gjne, siger Sglve Storm, der omvendt
ogsa ser eksempler pa udsatte unge LGBT+-perso-
ner, som bliver ‘pleasende’ i mgdet med en fagper-
sons mangel pa viden og forstaelse.

- Den der med ‘det er helt fint, og du ggr dit bedste’,
afspejler i nogle tilfzelde en traumereaktion, som i
virkeligheden kun er med til at forsterke afstan-
den og maske endda bergringsangsten hos den fag-
professionelle, siger Sglve Storm.

Fagprofessionel pd ny

Dét, som Sglve Storm ofte ser, er pa spil hos den
professionelle, er en udfordring af selve ens faglige
profil.

- Maske har du arbejdet som socialpeedagog gen-
nem 20 ar, og du er ekspert pa dit fag. Nu er du
pludselig begynder’ igen. Det giver en usikkerhed,
der sa nemt som ingenting kommer til at vandre
mellem dig som fagperson og den udsatte unge, si-
ger Sglve Storm, som af den grund ser et massivt
behov for, at der kommer mere kvalificeret viden
ind pa de socialfaglige uddannelser.

- Selvom vi kan synes, at vi er kommet langt i vores
forstdelse, s& m& man bare konstatere, at det, som
de fleste i dag forbinder med normalt’, stadig ud-
springer af en heteroseksuel, kgnnet virkelighed.
Derfor virker det sa uvant, nar et menneske kom-
mer og siger, at vedkommende ikke kan identifice-

re sig med nogle af kgnnene. For nogle fagpersoner
giver det sig desveerre udslag i, at de ser de unge
LGBT+-personer som umodne og provokerende -
som nogle, der ikke kan bega sig i samfundet.

Sundt famlende

Modsat er der ifglge Sglve Storm de fagpersoner,
der forsgger at vise sa megen forstaelse og toleran-
ce, at detisig selv bliver en barriere for dialogen og
samarbejdet med den udsatte unge LGBT+-person.
- Som fagperson kan du forsgge at ggre det sa godt,
at du bliver anstrengt i dit arbejde og kommer til at
jokke endnu mere ved siden af, fordi du kommer til
at stresse den unge med din tolerance. Som LGBT+-
person kan du tydeligt meerke den andens intentio-
ner og opmerksomhed, hvilket kan fremkalde det,
man kalder minoritetsstress. Her er det langt bed-
re, at du som fagprofessionel giver dig selv lov til at
veere sundt famlende. Det er helt okay at sige, at ‘du
er faktisk den fgrste nonbinare unge, jeg har med
at ggre, sa maske laver jeg nogle fodfejl’ og hvor-
dan gnsker du, at jeg skal tiltale dig?’ siger Sglve
Storm, der grundlaeggende finder, at det, der er be-
hov for, er et mere rendyrket blik for diversitet.

- Man skal huske p3, at det vi som LGBT+-personer
gerne vil, praktisk taget er det samme som de fleste
andre, nemlig at kunne ga pa arbejde og veere i fred
i bussen, slutter Sglve Storm.



” Man skal huske pd, at det vi som
LGBT+-personer gerne vil, praktisk
taget er det samme som de fleste
andre, nemlig at kunne gd pd
arbejde og veere i fred i bussen.

Sglve Storm, psykolog
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'] Deyngre generationer har féet en/anden

§ forstdelse af kansroller og dermed en
afstand til de traditionelle kﬂnsr:oller,
fordi de gamle opfattelser af kan
simpelthen ikke lzengere giver inening

for de yngre generationer.

ingsansvarlig,

Signe Uldbjerg, faginspektar og sa
{f ph.d., ved K@N
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Kansopbrud er
kommet med en
overrumplende

kraft

Kan og identitet har de senere &r sat sig igennem med en styrke, der
er kommet bag pé de fleste, herunder ogsé inden for socialomré&det.
Samtidig er mistrivslen og stigmatisering blandt unge LGBT+-personer

fortsat stor

Af Peter Borberg, journalist & mag.art.

Line Thorup Nielsen spoler tiden tilbage til 2009,
hvor hun stod som nyuddannet socialradgiver. Der
var ikke noget i hendes faglig rygsek, som om-
handlede kgn og identitet.

- Det var ganske enkelt ikke noget, som fyldte pa
uddannelsen til socialradgiver dengang. Det er no-
get, der har sat sig igennem i de senere dr og med
en kraft, som er kommet bag pa de fleste, siger Line
Thorup Nielsen, der i dag - 15 ar senere - er lektor
pa socialradgiveruddannelse ved UC Syd i Aaben-
raa, hvor kgn og identitet er blevet en integreret del
af uddannelsen.

- Helt traditionelt sa underviser vi i den biopsy-
kosociale forstaelse af mennesket, og i det ligger
naturligt ogsa spgrgsmal om kgn og identitet. Det

interessante er, at det fgrst er noget, som for alvor
er kommet til at fylde i de senere ar, siger Line Tho-
rup Nielsen og uddyber:

- I mgdet med borgeren har vi som socialradgi-
vere fokus pd spgrgsmal som kost, alkohol, sund-
hed, trivsel, familie, venner osv. Men vi har ikke
tidligere veeret synderligt interesserede i kgn og
identitet, selvom det synes helt oplagt. Derfor har
vi ogsa valgt at seette gget fokus pa emnet pa vores
uddannelse.

Nyt studiemilj

Pa socialradgiveruddannelsen pa UC Syd har man
haft undervisningsforlgb og temadage, der blandt
andet har drejet sig om de forforstaelser, som de

| 11
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studerende selv har til spgrgsmal om kgn og iden-
titet.

- Som socialradgiver er det afggrende, at man ev-
ner at reflektere over egne holdninger og verdier
i mgdet med borgeren. Og det ggr sig i hgj grad
gaeldende, nar vi taler kgn og identitet, hvad enten
det kommer til udtryk som blufeerdighed, berg-
ringsangst eller fordomsfuldhed. Her skal vi kleede
de kommende socialradgivere pa til at turde stille
spgrgsmal pa en made, der pa én og samme tid er
autentisk og respektfuld, siger Line Thorup Niel-
sen.

Samtidig fremhaever hun, at de pa socialradgiver-
uddannelsen i Aabenraa meerker, at kgn og identi-
tet er blevet en tydelig del af studiemiljget.

-l og med atvi ved, at godt 8-10 procent af befolk-
ningen er LGBT+-personer, sd ved vi, at de ogsa
omfatter flere af vores studerende. Her er det af-
gorende, at vi forstdr at skabe rummelighed og
trivsel, sa de bliver fastholdt pa studiet, siger Line
Thorup Nielsen.

Tidlige opbrud

Hvornar ken og identitet for alvor satte sig igen-
nem som et tema, der blandt andet maerkes i den
socialfaglige praksis, er vanskeligt at sige pa ars-
talsniveau. Men Signe Uldbjerg, faginspektgr og
samlingsansvarlig, ph.d., ved KON - Museum for
kgnnenes kulturhistorie i Aarhus, vover alligevel at
tegne et historisk rids.

- Skal vi forsta noget af det, der er sket inden for
de senere ar, nar det gaelder kgn og identitet, sa
skal vi tilbage til kvindebeveaegelsen i 1960’erne
og 1970’erne, fordi det var her, at der skete nogle
markante opbrud i de traditionelle familiestruk-
turer. Kvinderne kom ud pa arbejdsmarkedet, de
begyndte at tjene deres egne penge, og de fik i det
hele taget en selvstendighed, som betgd, at de be-
gyndte at stille krav til samfundet, forteeller Signe
Uldbjerg.

Gal afspejling

Netop eendringerne i familiestrukturerne er det
afggrende fgrste skridt i retning mod, at kgnsrol-
lerne begynder at rykke sig, fremhaever museums-
inspektgren.

- Den made, som kgn og kegnsroller traditionelt
er blevet set pa, har i hgj grad veeret knyttet an til
familie og job - til faren som ham, der sikrer ind-
komsten, og moren som hende, der giver omsorg.
Og selvom det op gennem 1980’erne og 1990’erne
bliver en selvfglge, at kvinderne skal ud pa arbejds-
markedet, sa haenger de gamle stereotype kgnsop-
fattelser ved. Det bliver et problem. Slet og ret fordi
de ikke afspejler virkeligheden. Der er sdledes mas-
ser af eksempler p4, at det er kvinden, som tjener
mere end manden, eller er den, som ggr karriere,
siger Signe Uldbjerg.

Og det er her, at der ifglge museumsinspektgren
sker en ny bevaegelse, som peger frem mod, hvor-
dan kgn og identitet er kommet til at fylde i dag.

- De yngre generationer har faet en anden forsta-
else af kgnsroller og dermed en afstand til de tra-
ditionelle kgnsroller, fordi de gamle opfattelser af
kgn simpelthen ikke leengere giver mening for de
yngre generationer, siger Signe Uldbjerg.

Foruroligende tal

Er der et sted, hvor man i disse ar forsgger at ind-
hente viden om nutidens tendenser inden for kgn
og identitet, sd er det hos Det Nationale Forsk-
nings- og Analysecenter for Velfeerd, VIVE, der
blandt andet har kortlagt homo- og biseksuelles
samt transpersoners vilkar for samfundsdeltagel-
se.

- Selvom kgn og identitet er kommet til at fylde
meget i den offentlige debat - hvilket blandt andet
kan skyldes, at der hen over de seneste 20 ar har
veeret et stigende antal, som angiver, at de har en
anden kgnsidentitet end den, de oprindeligt blev
tildelt - s viser vores undersggelser desveaerre, at
LGBT+-personer pa stort set alle parametre er dar-
ligere stillede end ciskgnnede i deres mgde med
samfundet, siger Jane Greve, professor, cand. polit.,
ph.d. fra VIVE.

Hun star blandt andet bag den helt nye undersggel-
se LGBT+-elevers trivsel og mentale sundhed samt
oplevelser af mobning, vold, chikane og diskrimi-
nation (2024). Undersggelsen, der er foretaget
blandt de 15-25-arige, viser foruroligende tal: 40
procent af LGBT+-eleverne fra grundskolen forteel-
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—||7 Selvom kgn og identitet er kommet til at fylde meget
i den offentlige debat - hvilket blandt andet kan
skyldes, at der hen over de seneste 20 dr har vaeret
et stigende antal, som angiver, at de har en anden
kansidentitet end den, de oprindeligt blev tildelt
- sd viser vores undersggelser desvarre, at LGBT+-
personer pd stort set alle parametre er ddrligere
stillede end ciskgnnede i deres mgde med samfundet.

Jane Greve, professor, cand. polit, ph.d. fra VIVE

Foto: VIVE
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ler, at de har skadet sig selvinden for det seneste ar.
Alene pa ungdomsuddannelserne og FGU er tallene
for selvskade to til tre gange hgjere blandt LGBT+-
elever end blandt deres jeevnaldrende kammerater.
Undersggelsen viser ogsd, at hver femte LGBT+-
elev viser tegn pa sver angst og depression.

- Dét, som star tilbage, er, at mange LGBT+-elever
i folkeskolens gverste klassetrin og pa ungdoms-
uddannelserne i udpraeget grad kaeemper med lavt
selvveerd, ensomhed, selvskade samt oplevelser af
diskrimination, siger Jane Greve.

lllusorisk rummelighed

Professoren heefter sig i den sammenhaeng ved, at
selvom de senere ars ggede fokus pa kegn og iden-
titet umiddelbart kunne synes at have fremelsket
en stgrre rummelighed og forstaelse, sa er det ikke
det, som VIVE'’s undersggelser viser.

- Vi tror, at vi som samfund er blevet mere inklude-
rende. Men nar vi laver en empirisk undersggelse,

sa viser den meget klart, at der stadig findes en
stor gruppe unge, som ikke tgr veere abne om deres
ken og identitet, og som fgler sig utrygge ved at sta
frem med en anden identitet end den, som majori-
teten har, siger Jane Greve, som fremhaever, at de
unge LGBT+-personers oplevelse af mistrivsel og
stigmatisering ikke kun begreenser sig til skole og
uddannelse, men er et gennemgaende traek i deres
mgde med samfundet.

- De giver udtryk for, at de mgder modstand over-
alt, fordi de stgder ind i nogle binzere normer, som
er sa grundleggende, selvom man skulle tro, at
vi havde bevaeget os et andet sted hen, siger Jane
Greve, som er bekymret for de videre perspektiver.

- Mistrivslen er sa voldsom, at man godt kan frygte,
at mange af disse unge inden laenge star i dgren i
psykiatrien eller et social tilbud, hvis ikke der ggres
noget, slutter professoren.

:ﬂ Som socialrddgiver er det
afgorende, at man evner at
reflektere over egne holdninger
og vaerdier | mgdet med
borgeren. Og det gor sig i hgj
grad geeldende, ndr vi taler
kan og identitet, hvad enten
det kommer til udtryk som
blufeerdighed, bergringsangst
eller fordomsfuldhed.

Line Thorup Nielsen, lektor UC Syd i
Aabenraa



LGE dersggelse

Undersggelsen LGBT+-elevers trivsel og mentale

sundhed samt oplevelser af mobning, vold, chikane

og diskrimination - En kortlaegning for grundskolen,
ungdomsuddannelserne og FGU-institutionerne er lavet af
VIVE i 2024. Undersggelsen viser blandt andet, at:

O 1 y 5 O/ blandt de unge mellem 15 og
-« o 25 ar tilhgrer LGBT+-gruppen

O

40 %
blandt alle LGBT+-elever angiver godt O enlav
livstilfredshed, og nassten hver fjerde melder om lavt selvvaerd

O 4 ’ % af LGBT+-eleverne i grundskolen har skadet

sig selv inden for det seneste a&r, hvilket er tre
gange hgjere end blandt deres jeevnaldrende kammerater uden
LGBT+-baggrund

cirka hver fe\ e LGBT+-elev viser tegn p& sveer angst
og depression

ZE O
i grundskolen oplever e O of LGBT+-eleverne at blive

behandlet darligt, mens det p& ungdomsuddannelserne er

1 po %of LGBT+-eleverne

Kilde: VIVE, 2024
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TEMA > KON & IDENTITET

Nye

kansidentiteter er
udsat for ubevidst
eksklusion

Transpersoner og nonbineere slér sig pd fagprofessionelle
strukturer, som fortsat hviler p& en ciskgnnet taenkning

Af Peter Borberg, journalist & mag.art.

Vi spoler tiden godt 40 ar tilbage. Til dengang i
begyndelsen af 1980’erne, hvor homoseksualitet
omsider blev afskrevet som en psykiatrisk diag-
nose. Sa spoler vi frem til vores egen tid - neermere
bestemt til dret 2017 - hvor transkgnnethed bliver
fjernet som en psykiatrisk diagnose.

Eva Goldfinger, psykologfaglig konsulent og pro-
jektleder ved LGBT+ Danmark, forklarer det lille
tidseksperiment:

- Den reaktion, vi ser pa isaer transpersoner og
nonbinaere i dag, svarer til den, som homoseksuel-
le blev udsat for fgr i tiden. Selvom de her menne-
sker har eksisteret til alle tider, er der mange, som
forst hgrer om det i disse ar, og ikke har vaennet
sig til det endnu. Konsekvensen er, at ikke mindst
transpersoner og nonbinare oplever rigtig darlig

trivsel, som for manges vedkommende ender i ud-
sathed, siger Eva Goldfinger.

Negativ spejling

Selvom den psykiatriske diagnose for transkgn-
nede nu er blevet lagt til side, sa er det ifglge Eva
Goldfinger langtfra ensbetydende med, at billedet
pa kgnsidentitet har @endret sig synderligt.

- SKkéret ind til benet, sd er de fleste mennesker
vokset op med en diskurs, der handler om, at alle,
som ikke er ciskgnnede, keemper med noget psy-
kisk. Iseer nonbinzere har folk i almindelighed utro-
lig sveert ved at forholde sig til, fordi det bryder
med hele vores forstaelse af, hvad kgn er. Samtidig
er transkgnnede formentlig dem, som oplever mest
diskrimination og negativ spejling ude i samfundet,
siger Eva Goldfinger.
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Foto: LGBT+ Danmark

,’ Skdret ind til benet, sd er de fleste
mennesker vokset op med en diskurs,
der handler om, at alle, som ikke er
ciskannede, keemper med noget psykisk.
Iszer nonbinzere har folk i almindelighed
utrolig sveert ved at forholde sig
til, fordi det bryder med hele vores
forstdelse af, hvad kgn er.

Eva Goldfinger, psykologfaglig konsulent og
projektleder ved LGBT+ Danmark
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Sagen er, at hvis ikke man er bevidst inkluderende - og
foretager aktive handlinger i retning af inklusion - sd bliver
man ubevidst ekskluderende overfor de befolkningsgrupper,

der er minoriserede i samfundet.

Eva Goldfinger, psykologfaglig konsulent og projektleder ved LGBT+ Danmark

Styret kensopfattelse

Hun fremhaever som eksempler fraveeret af trans-
kgnnede i medierne, computersystemer og spgrge-
skemaer, der kun opererer med to kgn og pa den
made ser bort fra nonbinzre.

- Uden at vi ngdvendigvis er klar over det, sa er vi
styrede af, hvad vores opfattelse af kgn er, og der-
ved kommer vi nemt til at handle ekskluderende.
Sagen er, at hvis ikke man er bevidst inkluderende
- og foretager aktive handlinger i retning af inklu-
sion - sa bliver man ubevidst ekskluderende over
for de befolkningsgrupper, der er minoriserede i
samfundet, siger Eva Goldfinger, der mgder stadig
flere LGBT+-personer, som opsgger hjelp, fordi de
er i darlig trivsel.

Mangel pd& viden

Samtidig er der ifglge den psykologfaglige konsu-
lent en stor gruppe queers (personer, der oriente-
rer eller identificerer sig anderledes end hetero-
seksualitet eller ciskgn, red.), der slet ikke opsgger
hjeelp.

- De oplever, at nogle af de forhold, som har skabt
deres mistrivsel - diskrimination, uvidenhed, chi-
kane - findes som gennemgdende samfundsstruk-
turer, der blandt andet ggr sig geeldende i mgdet
med sundhedsvaesenet og padagogiske og psyko-
logfaglige ngglepersoner. Det handler ikke om, at
de mgder fagfolk, som ikke vil ggre et ordentligt
stykke arbejde, eller som er bevidst trans- eller
homofobiske, men om at der mangler viden til at
forstd andre kgnsidentiteter. En darlig oplevelse
gor eksempelvis, at du som LGBT+-person har pa-
raderne oppe den naeste gang, du opsgger hjzelp, og
du kan tilmed blive ekstra fglsom over for darlige
oplevelser, og sa skal der ikke meget til, for det ggr
ondt, siger Eva Goldfinger og tilfgjer:

- Personer, som samfundet ikke er indrettet efter,
slar sig.

Sveekket resiliens

I den sammenhang peger Eva Goldfinger p3a, at
mange LGBT+-personer lider af sdkaldt minoritets-
stress, som adskiller sig fra, hvad andre minoriteter
oplever.

- I modsaetning til mennesker, som er minorisere-
de pa grund af deres religion, s har LGBT+-perso-
ner ikke en familie, de kan fgle et sleegtskab med.
Det betyder for det fgrste, at du som LGBT+-person
ikke far hjeelp til gennem din opvaekst at kunne
navigere i en verden, som ikke er indrettet til dig.
Og for det andet betyder det, at du ikke har en tryg
havn at vende hjem til, siger Eva Goldfinger og
fremhaever, at mange LGBT+-personer oplever at
blive minoriseret og diskrimineret i deres familie.

- Den resiliensfaktor (psykologisk betegnelse for
modstandskraft, red.), som burde beskytte LGBT+-
personen mod den stress, der findes ude i verden,
har vedkommende ringere mulighed for at opbygge
end andre. Det kan blive en trigger til stor mistriv-
sel og dermed udsathed, forklarer Eva Goldfinger.

Krav til voksne

Og der er tal bag flere af hendes udsagn. En under-
sggelse foretaget af VIVE i 2022 dokumenterer, at
hver fjerde transperson aldrig eller kun sjeeldent
har kontakt til sin familie. Derudover viser en un-
dersggelse foretaget af LGBT Danmark i 2021, at
50 procent af unge LGBT+-skoleelever oplever, at
de ikke har en voksen, som de kan komme til, nar
de har det sveert.

- Faktum er, at unge LGBT+-personer i overvejende
grad mangler voksne i deres liv, nar de er i mistriv-
sel. Og det stiller ekstra store krav til de voksne -
ikke mindst fagpersoner - som sa rent faktisk skal
steppe ind og hjeelpe den unge, slutter Eva Goldfin-
ger.
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En unders@gelse foretaget af VIVE

i 2022 dokumenterer, at hver fjerde
transperson aldrig eller kun sjeeldent
har kontakt til sin familie. Derudover
viser en undersggelse foretaget af
LGBT Danmark i 2021, at 50 procent
af unge LGBT+-skoleelever oplever,
at de ikke har en voksen, som de
kan komme til, n&r de har det sveert.

,’ - Den reaktion, vi ser pd isaer
transpersoner og nonbineere i dag,
svarer til den, som homoseksuelle
blev udsat for for i tiden.

Eva Goldfinger, psykologfaglig konsulent og
projektleder ved LGBT+ Danmark
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" Sproget er
dynamisk og

Forvirring om antal AR AT

af k@nsidentiteter

En sejlivet myte haevder, at LGBT+-miljget krasver
anerkendelse af 72 kan. Virkeligheden er, at de
fleste LGBT+-organisationer politisk keemper for
anerkendelse af en enkelt tredje mulighed: ‘andet/

Margrethe Heidemann
Andersen, seniorforsker
og souschef, Dansk
Sprognasvn

nonbinaer’ udover de to traditionelle ‘mand’ og
‘kvinde’.

Med en ikke-bineer kansforstdelse bestdr kannet af
en stor variation af kgnsidentiteter eller kansudtryk,
der ikke passer ind i en bineer kansforstéelse (kannet
har kun to former - mand og kvinde). Kan er i en
nonbinaer forstéelse andet og mere end udelukkende
mandligt og kvindeligt. En person kan identificere sig
som begge, hverken-eller eller noget mellem de to.

Seerligt blandt yngre generationer identificerer et
stigende antal sig som nonbinaere. Som fagperson

er det godt at have i baghovedet, n&r man arbejder
med unge mennesker. Man behgver ikke ngdvendigvis
have styr p& de mange forskellige begreber, men blot
vaere &ben for, at ken for nogle personer opleves som
andet end ‘'mand’ eller *kvinde’.

LGBT+ Danmark har en online-ordbog, hvor det
er muligt at s@ge viden om nye ord, begreber og
konsidentiteter, der udspringer af en nonbinaer
kansopfattelse.

Kilde: LGBT+ Danmark

LGBT+
DANMARK
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Sproget er nu engang

tvetydigt

Foto: Carsten Bundgaard Andersen.

Mens mange oplever at klgjes i tiltale- og
omtaleformer, der udspringer af den nye
forstdelse af kan, s& opfordrer Dansk
Sprogneevn til overbeerenhed og tolerance

Af Thorsten Asbjgrn, journalist

Der er dem, der er ved at bide tungen af sig selv, nar de star over for
nonbinare personer. For hvordan er det lige, at man far brugt de rette
pronomener? Han, hun, ham, hen, de, dem kgrer maske rundt i hovedet,
alt imens bekymringen melder sig for at sige noget forkert.

- Jeg kan kun opfordre til, at man som afsender prgver at bruge de pro-
nominer, som ens modtager gnsker, og at man den anden vej som mod-
tager beerer lidt over med de fejl, som afsender laver, siger Margrethe
Heidemann Andersen, seniorforsker og souschef, Dansk Sprognaevn.

Sproget bevaeger sig

Sprognavnet fglger med interesse den hastige udvikling, som sproget
gennemgar i kraft af nye forstdelser af kgn og kgnsidentitet. Men Dansk
Sprognaevn er ikke dem, der traekker i pronomen-bremsen og siger stop,
nar tredje person ental bliver til de eller hen.

- Sproget er dynamisk og altid i udvikling. I gamle dage var der dem,
der ville tiltales De, og sa fandt man ud af det. Nar et menneske gnsker
at blive tiltalt med et andet navn end det, som det er dgbt med, ggr man
ogsa helt naturligt det, siger Margrethe Heidemann Andersen.

Hun er ikke i tvivl om, at den nye sprogbrug, der knytter sig til kgns-
forstdelsen, er langt nemmere for yngre mennesker end for den zeldre
generation.

- De er ofte vant til at bruge de her pronomener. Det er sverere for os,
der ikke er vant til at bruge dem, siger sprogforskeren, der dog under-
streger at gvelse ggr mester.

Ingen revolution

Og faktisk star det slet ikke sa grelt til, papeger sprogforskeren. Tilta-
leformen du er uforandret, uanset hvem man star overfor. Og nar det
kommer til omtale af en person i tredje person ental, er han og hun blot
blevet suppelet med de og hen.

Hun kgber til gengeeld ikke argumentet om, at flertalspronomenet de
ngdvendigvis skaber forvirring i sproget.

- Jeg er ikke sikker p3, det er et problem for unge mennesker, nar et fler-
tal sniger sig ind. Og sproget er nu engang tvetydigt og kan misforstas.
[ seetningen "han bad ham om at skynde sig”, star det for eksempel ikke
klart, hvem der er han og ham, siger Margrethe Heidemann Andersen.
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Der er brug for
ensidig tolerance

Sune Qvotrup Jensen, professor i sociologi ved Aalborg Universitet, ser
ud over et samfund, hvor opfattelsen af kan og seksualitet forandrer sig
med overraskende hast, og hvor udskamning pd tveers af kensklgften

hele tiden lurer

Af Thorsten Asbjern, journalist

Nar professor Sune Qvotrup Jensen far sine teen-
agebgrn hjem i huset efter deres dag i gymnasiet,
er det ikke ualmindeligt, at bgrnene under aftens-
maden fortaeller historier om venner, der over nat-
ten er gaet fra at se sig selv som dreng til at vaere
pige.

- Maden, vi taler om og forholder os til kgn og sek-
sualitet pa, forandrer sig med en overraskende
hast. Det er blevet en almindelig ide, at kgn er fly-
dende og noget, som man selv bestemmer, siger
Sune Qvotrup Jensen, professor i sociologi, ved
Institut for Sociologi og Socialt Arbejde, Aalborg
Universitet.

Nye klgfter mellem os

Det er en udvikling som sociologiprofessoren, der
beskeeftiger sig med kgn, har set udfolde sig de se-
neste 10-15 ar. Samtidig er det vigtigt, understre-
ger han, at have gje for, at det ikke er i alle hjgrner
af samfundet, hvor flydende kgnsidentitet er blevet
hverdagskost.

- Ingen tvivl om, at det i hgjere grad er en urban
udvikling, end en udvikling i landdistrikterne, siger
Sune Qvotrup Jensen og fortseetter:

- Tilsvarende er der ogsa en generationsmaessig
forskel. Der er en klart stgrre traeghed og skepsis

blandt den eldre generation end den yngre. Det
kan skabe en generationsklgft.

Den farlige polarisering

Skarpt trukket op er der to positioner i dagens
kgnsopfattelser: der er dem, som ser kgn afledt af
biologi og insisterer p3, at der kun er to kgn. Pa den
anden side er der dem - i hgj grad den yngre gene-
ration - der omfavner kgn og seksualitet og ser det
som flydende stgrrelser.

- De aldre og lidt mere traditionelle kgnsforstael-
ser er der stadig, og de eksisterer side om side med
de nye. Men de nye opstar hurtigere, end de gamle
nar at forsvinde, siger Sune Qvotrup Jensen, der ad-
varer mod at anklage traditionalisterne for ikke at
folge med tiden.

- Man skal ikke skzelde folk ud for at veere gammel-
dags. Det skaber et modtryk og en endnu steerkere
modstand og insisteren pa to kgn.

USA skreemmer

Sune Qvotrup Jensen lgfter blikket mod et split-
tet USA, som i dag er udfordret af sdkaldt "Culture
war”,

- Her er meget eksplicitte meningsdannere pa den

konservative hgjreflgj, der insisterer pa at de to
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” Vi md forvente en professionel
rummelighed. Det er helt okay
at have den overbevisning, at
der findes to kon, men man skal
som professionel formad at saette
sin egen opfattelse i parentes og
mgde mennesker der, hvor de er.

Sune Qvotrup Jensen, professor i sociologi ved

Aalborg Universitet

kgn er biologisk bestemt - og ofte givet af gud, da
de har religigs overbygning. Deres position bliver
mere ekstrem og reaktionaer, fordi de er blevet ud-
skammet og sat i bas som konservative og gammel-
dags, siger Sune Qvotrup Jensen og understreger,
at det er en velkendt almen menneskelig reaktion.

- Udskamning eller skaeld ud over den ene eller den
anden kgnsopfattelse fgrer ingen vegne. Vi lever i
et demokratisk samfund, hvor man har tanke- og
talefrihed, og man ma gerne fortsat have den hold-
ning, at der er to kgn. Den rummelighed er vigtig,
siger han.

Men dem med professioner ...

Nar det er sagt, sa er det i det sociale arbejde afgg-
rende, at fagprofessionelle ogsa formar at satte pa-
rentes om egne personlige holdninger. Det gaelder,
nar for eksempel en socialrddgiver eller paedagog
star over for et ungt menneske, der er nonbineer
eller transkgnnet.

- Vi ma forvente en professionel rummelighed. Det
er helt okay at have den overbevisning, at der fin-
des to kgn, men man skal som professionel forma
at seette sin egen opfattelse i parentes og mgde
mennesker der, hvor de er.

- Star du over for et ungt menneske med funkti-
onsnedsaettelser, som samtidig kommer med en
opfattelse af at veere ‘what ever-kgnnet’, sa ma
den fagprofessionelle prgve at rumme det og lade
veere med at se det som noget patologisk, der blot
bekrefter, at vedkommende er darligt fungerende,
syg og forkert. Det vil skabe negative dynamikker
i relationen, hvor den unge vil fgle sig dobbelt- el-
ler triple-stigmatiseret i mgdet med den professio-
nelle.

Det tolerante mgde

Der er med andre ord ingen forskel pa de krav, der
stilles til fagpersoner pa det sociale omrade, hvad
enten de skal forholde sig til kgn, misbrug, kri-
minalitet eller psykiske problematikker, papeger
Sune Qvotrup Jensen.

- Der er altid en appel om professionel tolerance.
Nar vi pd det socialfaglige omrade arbejder med
mennesker med misbrugsproblematikker, bebrej-
der vi dem ikke. I alle mulige sammenhznge i so-
cialt arbejde er det en vigtig fordring at prgve at
mgde mennesket pa en rummelig made - ogsa nar
det kommer til kgn.
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Tabuer og frygt
kan skabe
usikkerhed i
fagprofessionelles
M@de med unges
mangfoldige
kansidentiteter




¥9 Du ma love at afbryde

mig, for jeg kan tale
leenge om det her!

Jacob Groack, lektor ved peedagog-
uddannelsen, Kgbenhavns Professionshgjskole

- Vi gor unge LGBT+-personer i udsatte positioner en bjgrnetjeneste,
ndr vi ikke har mod pd& at veere nysgerrige og udfordre egne normer og
faglighed, siger Jacob Graack, medredaktgr pd bog om normkritik og

lektor ved peedagoguddannelsen

Af Peter Borberg, journalist & mag.art.

- Du ma love at afbryde mig, for jeg kan tale leenge
om det her!

Sadan lyder det som det fgrste fra Jacob Graack,
lektor ved peaedagoguddannelsen, Kgbenhavns
Professionshgjskole og medredaktgr til antologien
Normkritik i paedagogisk praksis. En titel, som skal
tages meget bogstaveligt.

- Et normkritisk perspektiv i den socialpsedagogi-
ske praksis er simpelthen ngdvendigt for at sikre,
at eksempelvis unge LGBT+-personer i udsatte po-
sitioner bliver mgdt som unikke individer, sddan
som det blandt andet star beskrevet i Menneske-
rettighedskonventionen, siger Jacob Graack, der
for ar tilbage arbejdede som paedagogisk leder i et
dagtilbud i Mjglnerparken i Kgbenhavn.

Det var her, at han for alvor matte forholde sig til
det, han benavner som samspillet mellem forskel-
lige ‘sociale kategorier".

- For i tiden undersggte man typisk de fattiges vil-
kar, kvindernes vilkar osv. Men sagen er, at vi al-
drig kun tilhgrer én social kategori. Det hele spiller
sammen, og hvis ikke vi har gje for det, sa kan det
blive sveert at anerkende mennesker, der fx bade er
udfordret sociogkonomisk og minoriserede i for-
hold til deres kgnsopfattelse og seksuelle oriente-
ring, siger han.

Forudseetningen for inklusion
Og det er ifglge lektoren her, at normkritikken

kommer ind i billedet som et centralt perspektiv
pa paedagogisk fagprofessionel praksis.

- Du kan for eksempel ikke arbejde med inklusion
uden at have blik for normerne, fordi det er dem,
som udggr rammerne om den paedagogiske prak-
sis. Det er de normer, der begraenser bestemte in-
divider, som vi skal have gje for og turde udfordre,
siger Jacob Graack og kommer med en overordnet
vejledning om, hvordan normarbejdet konkret kan
gribes an i eksempelvis et socialt tilbud, hvor der
bliver indskrevet unge LGBT+-personer i udsatte
positioner.

- ‘Hvad er det for normer, vi arbejder ud fra her?’
‘Hvad er det for normer, vi understgtter eller ube-
vidst indretter vores paedagogik efter?” Det er
spgrgsmal som disse, vi skal stille, og det skal vi
hjzelpe hinanden med, papeger Jacob Graack, som
understreger, at det ikke drejer sig om, at der ikke
ma vare normer, men om at udfordre de normer,
der for eksempel begraenser unge LGBT+-perso-
ners deltagelsesmuligheder.

Tokgnsnormen dikterer

Det skyldes ifglge lektoren, at det fortsat er tokgns-
normen, der er den dominerende, og det kan ggre
fagpersoner blinde for, at der er mange mader at
udtrykke sit kgn pa.

- I en overvejende del af befolkningen ses maend
og kvinder fortsat som de to naturlige’ kgn. Er du
en fagperson med den norm, og mgder du en ung,
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” Pd mange mdder er vi blevet et

samfund praeget af frygt for at tage
dialogen om de her sdrbare emner.

Jacob Graack, lektor ved peedagog-uddannelsen,

Kgbenhavns Professionshgjskole

der ikke definerer sig binaert, s skaber det nogle
udfordringer, siger Jacob Graack og fremheever, at
der mangler grundleeggende viden blandt fagper-
soner om de mange forskellige kgnsidentiteter, og
hvordan sdvel private som institutionelle normer
influerer pa det socialfaglige arbejde.

- Du ma selvfglgelig gerne have dine private nor-
mer, men nar du som fagperson mgder en ung
LGBT+-person, sa skal du veere yderst bevidst om,
hvordan dine normer spiller ind pa dit arbejde, og
hvad det er for normer, I sammen har etableret i
personalegruppen. En enkelt udtalelse om, at alt
det der med ‘hen’ (kgnsneutralt pronomen, red.)
er noget fjollet noget’, kan fgre til, at der er unge
i rummet, som aldrig kommer til at tale med den
paedagog om, hvordan de rent faktisk gar og har
det, siger Jacob Graack.

Ingen forbud

Det er samtidig her, at han ser eksempler pa en
modvilje, der misforstar normkritikken, og som
mest af alt udspringer af tabuer og frygt, der derved
bliver styrende for den fagprofessionelles mgde
med unge LGBT+-personer i udsatte positioner.

- Padmange mader er vi blevet et samfund praeget af
frygt for at tage dialogen om de her sarbare emner.
Det kommer til udtryk i vendinger som: "Nu ma vi
ikke laengere sige ‘han’ og ‘hun’. Personligt kender
jeg ikke en eneste i LGBT+-miljget, der mener, at
det skal vaere forbudt at sige han og hun, nar det
er relevant. Udtalelsen afspejler neermere en mod-
vilje mod at anerkende, at andre kgnsopfattelser
og pronominer ogsa er en del af mange unges liv.

Maske pa grund af en frygt for forandring og for at
blive udfordret pa sin faglighed, siger Jacob Graack
og tilfgjer:

- Vi ggr unge LGBT+-personer i udsatte positioner
en bjgrnetjeneste, nar vi lader vores private nor-
mer komme i vejen for vores faglighed fremfor at
veere abne og nysgerrige i forhold til de unges per-
spektiver pa for eksempel kgn.

Lad minoriteten hjeelpe

Han fremhaever, hvordan normkritikken ogsa un-
derstgtter to andre paedagogiske kardinalpunkter:
Anerkendelse og trivsel.

- Du kan kun vise anerkendelse, hvis du tgr udfor-
dre dine egne normer og szette dig ind i den unges
perspektiv. P4 den made kan du understgtte den
unges trivsel ved at mgde vedkommende pa deres
egen banehalvdel. Dette bliver meget tydeligt i ek-
sempelvis mgdet med mennesker, hvis kgnsidenti-
tet ikke er bineer, siger Jacob Graack, som slutter af
med nogle klare anbefalinger:

- Pa de punkter hvor vi som fagpersoner selv er
en del af majoriteten, har vi brug for at lytte til de
unge, der er minoriserede pa forskellige mader. El-
lers kan vi ikke fa gje pa de normer, der kan veere
begraensende i vores praksis. Det kraever dialog,
nysgerrighed og abenhed - de fagprofessionelle
skal turde sta ved deres usikkerhed, involvere de
unge og for eksempel kunne spgrge: "Hvordan fun-
gerer det her for jer?”



ed peedagog-uddannelsen,
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Tolerance-
paedagogikken
spiller tallit |

do Q T

forebygge marginalisering, og én
stremning har svar, der passer til tiden

Af Thorsten Asbjgrn, journalist



,’ Problemet med
tolerancepaedagogikken er,
at der er en, der tolererer,
og en der skal tolereres. Her
er et magtforhold mellem
majoritet og minoritet.

Simon Ngrgaard lversen, forskningsleder,

lektor, ph.d. ved Center for samfund,
teknologi og ledelse, VIA

Der er mennesker, som konstant oplever margina-
lisering. Det sker pd grund af etnicitet, handicap,
kgn osv. Derfor melder det helt store spgrgsmal sig
ogsa til fagpersoner inden for det socialfaglige felt:
Hvordan forebygger man marginalisering i mgdet
med et menneske, der i udgangspunktet befinder
sig i en marginaliseret position?

Det spgrgsmal har Simon Ngrgaard Iversen, forsk-
ningsleder, lektor, ph.d. ved Center for samfund,
teknologi og ledelse, VIA, gode bud pa.

Tiden er Igbet fra tolerancen

Han fremhaver to dominerende positioner: tole-
rancepaedagogikken og normkritikken. Indtil for
fem ar siden var tolerancepaedagogikken den frem-
herskende i Danmark. For at forsta, hvad der er
brug for i dag, er det ngdvendigt forst at forsta tole-
rancepaedagogikkens vaesen.

- Vi kan se, at tolerancepaedagogikken kommer til

korti forhold til at forebygge marginalisering, siger
Simon Ngrgaard Iversen, hvis forskning primeert
knytter sig til det almenpaedagogiske omrade, men
konstaterer, at det udspiller sig pa lignende vis in-
den for det socialpaedagogiske felt.

Modsvaret til krig

Tolerancepaedagogikken har rgdder helt tilbage til
1600-tallets religionskrige, der haergede Europa.

- Tolerancen blev den fremherskende dyd som det
samfundsmaessige svar pd, hvordan mennesker
kunne leve sammen trods forskellige opfattelser af
tro og tilhgrsforhold. Tolerancen favnede sa at sige
modsetningerne og minoriteterne, siger Simon
Ngrgaard Iversen.

Denne tenkning blev hjgrnestenen i udviklingen
af den paedagogiske retning tolerancepaedagogik-
ken, som har veret dominerende i Danmark fra
1980erne og frem.

- Mennesket opdrages til tolerance over for andre,
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uanset etnicitet, tro, seksualitet osv.,, siger forsk-
ningslederen.

Sverige fgrer an

For omkring 15 &r siden - i 2010'erne - skete der
et nybrud. Igen fgrte svenskerne an. En ny retning,
normkritikken, vandt indpas, og den udfordrede
tolerancepaedagogikken.

- Problemet med tolerancepaedagogikken er, at der
er en, der tolererer, og en der skal tolereres. Her
er et magtforhold mellem majoritet og minoritet,
siger Simon Ngrgaard Iversen og kommer med et
eksempel med unge mennesker, der i kraft af deres
kgn tilhgrer en minoritet.

- De vil opleve, at de bliver tolereret, men det er sa
at sige pa talt ophold. Det er majoriteten, der vael-
ger at tolerere, men de kan lige sa godt veelge ikke
at tolerere. Tolerancepaedagogikken fastholder pa
den made minoriteter i deres position, for eksem-
pel i kraft af deres seksuelle praeference, forklarer
han.

Blikket veek fra minoriteten

Med udvikling af normkritikken, der kom til Dan-
mark for omkring fem ar siden, rykker fokus sig
fuldsteendig. Det er ikke leengere majoriteten, der
kigger pa, hvordan de kan tolerere andre grupper
som for eksempel transkgnnede, nonbinzere eller
andre minoriteter.

- Blikket flytter sig veek fra minoriteten. [ stedet
ser man efter et faelles tredje for savel minoriteten

som majoriteten. Det feelles tredje er normen. Hvad
kan vi tillade os, og hvad kan vi ikke tillade os? Det
bliver en udforskning af en norm, som vi kan vaere
feelles om, siger Simon Ngrgaard Iversen.

Den unge mand med kjolen

For forskeren er der tale om to vidt forskellige ud-
fald, alt efter om et ungt menneske tilhgrende en
minoritet mgdes tolerancepaedagogisk eller norm-
kritisk. Simon Ngrgaard Iversen neevner som ek-
sempel et bosted med en ung mand med autisme,
der gar i kjole.

- Med en tolerancepadagogisk tilgang vil perso-
nalet acceptere hans made at g kleaedt p3, selv om
den adskiller sig fra normen. Man vil sandsynligvis
samtidig tale om det i personalegruppen og der-
med fastholde stigmatiseringen, siger Simon Ngr-
gaard Iversen.

Den samme unge mand vil fa en markant anden
oplevelse, nar han mgder fagpersoner, der tenker
normkritisk.

- Her vil der i stedet rejses en reekke reflekterende
spgrgsmal som: ‘hvorfor gar vi kleedt som vi ggr?,
‘hvad er det for normer, som vi tager med ind som
personale?’. Derfra vil der rejse sig selvkritiske
spergsmal, der kigger pd, om der er laste normer
pa stedet, der begranser nogles udfoldelse og fast-
holder marginalisering. Selvkritikken er dermed
vejen til etablering af det ligeveerdige mgde, slutter
Simon Ngrgaard Iversen.
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¥V Blikket flytter sig vaek fra
minoriteten. I stedet ser man
efter et faelles tredje for sdvel
minoriteten som majoriteten.
Det faelles tredje er normen,
Hvad kan vi tillade os, og hvad
kan vi ikke tillade os? Det bliver
en udforskning af en norm, som
vi kan veaere faelles om.

Simon Ngrgaard Iversen, forskningsleder, lektor, ph.d. ved
Center for samfund, teknologi og ledelse, VIA
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Socialrddgiver

bryder

bergringsangsten

Joan Lysholdt, socialrédgiver og sexologisk konsulent,
hjeelper fagprofessionelle med at nedbryde tabuer og skabe
et dbent rum til at tale om kgn, seksualitet og identitet

Af Thorsten Asbjorn, journalist

Fagprofessionelle mangler grundleeggende viden
om, hvordan de skal tale med unge om seksualitet,
kgn og identitet. Det betyder, at vigtige samtaler
bliver forbigaet.

- Mange tgr ikke at spgrge og sige noget, fordi de er
pa fremmed grund og mangler viden. Det kan give
en oplevelse af at tabe sproget, nar man star over
for en borger, som tydeligvis har brug for en dben
dialog om kgn, identitet og seksualitet, siger Joan
Lysholdt, socialradgiver, sexologisk konsulent og
forfatter til bogen Samtaler om sex og seksualitet,
som udkom pa Akademisk Forlagi 2023.

Hun radgiver og holder oplaeg for fagprofessionelle
i kommuner, botilbud, uddannelsesverdenen osv.
om, hvordan de far sexologien - herunder kgn og
identitet - med ind i det sociale arbejde.

- Seksualitet og kegn skal helt naturligt indgd i et
helhedsorienteret socialt arbejde. Den dimension

har pa alle mulige mader betydning for trivslen hos
borgeren. Derfor er det ngdvendigt, at vi far brudt
bergringsangsten og tabuerne, siger Joan Lysholdt.

Plejer styrer blikket

Vanetenkning kommer nemt til at praege tilgan-
gen, nar fagpersoner star over for et menneske i
mistrivsel, papeger hun.

- Uanset om du er padagog, leerer, socialradgiver
eller noget helt fjerde, sa er vi skolet i, at nar et
barn eller en ung er i mistrivsel, si kigger vi ind
i det, som vi plejer at kigge ind i. Er foreeldrene
blevet skilt? Er der misbrug, mistrivsel i skolen,
dgdsfald eller psykisk sygdom i familien?, siger
Joan Lysholdt og fortsaetter:

- Her kommer spgrgsmal om seksualitet og kgn
ikke pa samme made naturligt til os som en forkla-
ring p3, at den unge kan udvikle ufrivilligt skolefra-
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Som ung er man undersggende pd
sig selv og sin identitet, og det bedste
man som voksen kan ggre, er at bistd
dem i processen og mgde dem dbent,
nysgerrigt og anerkendende. Ellers
taber vi lynhurtigt deres tillid.

Joan Lysholdt, socialrédgiver,
sexologisk konsulent og forfatter

veer, depression, angst, spiseforstyrrelse, depres-
sion selvskade osv.

Den nye viden

Derfor er der, fremhaver Joan Lysholdt, et behov
for, at velfeerdsuddannelser klaeder fagprofessio-
nelle pa til at mgde den kgnsdiverse virkelighed og
de psykosociale problemstillinger, der ofte fglger
med.

-Vieralle ngdttil at have en grundlaeggende forsta-
else for seksualitet og kgn samt indvirkningen pa
trivslen og de psykosociale belastninger, som vi ser
hos de unge. Der er mange meninger, holdninger
og formodninger i forhold til kgnsdiversitet. Nar
jeg holder oplaeg, kommer diskussionen altid om,
hvor mange kgn der er. Er det et modefeenomen? Er
det en fase? Det er spgrgsmal, der udspringer af, at
vi er famlende, siger Joan Lysholdt.

Det er afggrende, at kommunikationen er profes-
sionel og respektfuld og det bgr fagprofessionelle i
langt hgjere grad rustes til.

- Du kan godt have dine egne private holdninger,
men du ma lade dem ligge derhjemme og nysger-
rigt spgrge ind til den unges trivsel, siger Joan Lys-
holdt og uddyber:

- Kon og seksualitet er ikke en statisk stgrrelse, og
det kan skifte over tid. For mig som 51-arig har det

veaeret sveert at forstd, men jeg respekterer og aner-
kender, at det er sadan, det er. Det er en menneske-
ret at definere sig selv og elske, hvem man vil. Unge
vil ikke lade sig begreense af kgn som en biologisk
stgrrelse. Mange ser kgn som en social konstruk-
tion, hvor de ikke er deres kgn, men ggr deres kgn.

Spargsmal, der er no go

At det som forealdre og pargrende kan veere svaert
at forholde sig til, at ens barn keemper med identi-
teten og den ene dag hedder Pernille og den naeste
Skylar, kan Joan Lysholdt sagtens forsta. Men hun
prgver altid at motivere til dbenhed, forstaelse og
accept.

- Som ung er man undersggende pa sig selv og sin
identitet, og det bedste man som voksen kan ggre,
er at bistd dem i processen og mgde dem abent,
nysgerrigt og anerkendende. Ellers taber vi lyn-
hurtigt deres tillid.

Selv om bevaegelserne kan veere udfordrende at
folge, sd geelder det om at holde igen med spgrgs-
mal som: "Er du sikker p3, at det her ikke blot er
en fase?”

- Jeg er for eksempel selv ciskgnnet og hetero-
seksuel, og jeg er aldrig blevet stillet spgrgsmalet
"Joan, er du nu ogsa sikker p3, at du er hetero-
seksuel, og at det ikke er noget, du kan endre pa?”
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,’ Du kan godt have dine egne
private holdninger, men du
mdad lade dem ligge derhjemme
og nysgerrigt spgrge ind til
den unges trivsel.

Joan Lysholdt, socialrédgiver,
sexologisk konsulent og forfatter
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TEMA > KON & IDENTITET

Nonbinasr og
CIS rammer
sagsbehandlingen

Kgn og identitet fylder stadig mere i mgdet mellem borger og
socialrédgiver. Men der mangler viden, og samtidig er der brug for
s@vel personlig som fagprofessionel selvransagelse. Det mener
socialrédgiver Thelma Louise Holm Karlsson

Af Peter Borberg, journalist & mag.art.

Situationen optraeder hyppigere og hyppigere. En
borger, der er nonbineer, stiller til et mgde hos sin
socialradgiver pa kommunen. Er sidstnaevnte ikke
tilstraekkeligt inde i, hvad det vil sige at veere non-
bineer, kan tvivlen melde sig: ‘Hvordan er det nu
lige med brugen af det rigtige pronomen? Er det
"de” og "dem”? Husker jeg at sige det rigtigt?’

- At sige "de” og "dem” i mgdet med en nonbinaeer
foles stadig ikke lige naturligt for alle, og det kan
samtidig skabe en bekymring for ikke at sige det
rigtige. Er du socialradgiver, er der ekstra meget
pa spil, fordi du i mange tilfeelde sidder over for et
menneske, der i forvejen mgder rigtig mange ud-
fordringer, og som er kommet til dig for at fa hjaelp.
Her er det zergerligt, nar manglende viden fra so-
cialradgiverens side skaber en ny barriere, som
forsteerker borgerens oplevelse af at befinde sig i
en sarbar position.

Sadan siger Thelma Louise Holm Karlsson, social-
radgiver, Aarhus Kommune.

En steerk norm

Hun har for nylig afsluttet en professionsbachelor i
socialt arbejde. Emnet, som hun satte sig for at un-
dersgge, var, hvorvidt socialradgiveres normative
forventninger til kgn kan blive en barriere i forhold
til at fa ledige transkgnnede i beskaeftigelse.

- Der findes forsvindende lidt forskning pa omra-
deti Danmark, som du som socialradgiver kan ggre
brug af. Det er et stort problem, fordi du i mgdet
med borgeren med en bestemt kgnsidentitet me-
get nemt kommer til kort pa grund af manglende
viden, siger Thelma Louise Holm Karlsson, der per-
sonligt i mange ar har haft det, hun betegner som
et aktivistisk feministisk engagement i kampen for
lige rettigheder uanset kgn, race eller seksuel over-
bevisning. Hun fortseetter:




” Der findes forsvindende
lidt forskning pd omrddet
I Danmark, som du som
socialrddgiver kan gore
brug af.

Thelma Louise Holm Karlsson,
socialrédgiver

- Hvordan skal jeg som socialradgiver forholde
mig, nar jeg sidder over for et menneske med en
bestemt kgnsidentitet? Det er spgrgsmalet, jeg ma
stille mig selv. Og det er samtidig et udfordrende
spgrgsmal, fordi kegn i revis har vaeret sa staerk en
norm i vores samfund, at det sjeldent har veeret
noget, vi stiller spgrgsmalstegn ved. Men hvis ikke
vi ggr det, risikerer det i sidste ende at ga ud over
den borger, vi er sati verden for at hjaelpe.

Egne kgnskoder

Udover manglende viden sa peger Thelma Louise
Holm Karlsson p3, at socialradgiverens egne kgn-
skoder’ kan spille ind pa mgdet med borgeren med
en bestemt kgnsidentitet.

- De forforstaelser, vi som socialradgivere baerer
med os, kan vise sig problematiske, hvis ikke vi ev-
ner at se indad og reflektere over, hvad det er for
kgnskoder, der er pa spil. En personlig anskuelse,

der for eksempel handler om, at alt det med kgn og
identitet er fjollet, heemmer i sidste ende den hel-
hedsforstdelse, som er afggrende for, at borgeren
kan modtage den rette hjeelp, siger hun.

Social eksklusion

Saledes naede Thelma Louise Holm Karlsson i sit
bachelorprojekt blandt andet frem til den kon-
klusion, at socialradgivere med en "fastlast binzer
kgnsforstaelse” (forstdet som to uafhaengige og
modsatte former af henholdsvis femininitet og ma-
skulinitet, red.) utilsigtet kan komme til at bidrage
til "diskrimination af den transkgnnede borger” og
i veerste fald medvirke til social eksklusion.

- Hvis for eksempel en transperson bliver mgdt
med cis- og heteronormative idealer af sin social-
radgiver, kan det fa en betydning for personens op-
levelse af at blive hjulpet, og i veaerste fald kan det



38 | SUF MAGASINET - April 2024

nonbinzenr

betyde, at vedkommende fgler sig yderligere isole-
ret, siger Thelma Louise Holm Karlsson.

Asymmetrisk magt

Hun neevner som eksempel en ledig, transkgn-
net borger, der i forbindelse med en brystfjer-
nelsesoperation maétte sygemeldes. I den sam-
menhang stillede socialrddgiveren pa jobcentret
spgrgsmalstegn ved legitimiteten af sygemeldin-
gen, da operationen blev sidestillet med et kosme-
tisk indgreb.

- Det er et eksempel pa et asymmetrisk magtfor-
hold, der samtidig indeholder den dimension, at
mgdet mellem socialradgiveren og den transkgn-
nede borger er forankret lovgivningsmaessigt. Det
er med andre ord socialradgiveren, der har retten
til at treeffe afggrelser, som kan fa konsekvenser
for borgerens sociale og gkonomiske situation, si-
ger Thelma Louise Holm Karlsson og peger p3, at
sadanne oplevelser i sidste ende kan resultere i, at
borgeren velger at tilbageholde oplysninger om
sin kgnsidentitet af frygt for at blive negativt be-
dgmt.

- Det er meget uhensigtsmeessigt, fordi det heem-
mer helhedsforstaelsen af borgerens situation, si-
ger hun.

Forstéelse skaber tryghed

Omvendt har det ifglge Thelma Louise Holm Karls-
son stor betydning, nar socialradgiveren viser for-
staelse for borgerens kgnsidentitet.

- Jeg talte med en transkgnnet borger, som fortal-
te, at hun af sin socialradgiver var blevet laest som
det ken, borgeren identificerede sig med. Det gav
en stor tryghed i sagsbehandlingen. Samtidig var
det ikke hendes identitet, der fyldte, men derimod
hendes kompetencer, hvilket betgd, at hun bade so-
cialt og kulturelt fglte sin position styrket, forteeller
Thelma Louise Holm Karlsson.

Den sdrbare socialrddgiver

Vi er tilbage ved begyndelsen og eksemplet pa mg-
det mellem den nonbinaere borger og socialradgi-
veren. Hvordan griber sidstnaevnte mgdet an, nar
tvivlen melder sig?

- Jeg tror, at vi som socialradgivere kan ggre os selv
og borgeren en tjeneste ved at vise os sarbare og
spogrge respektfuldt og nysgerrigt ind til vedkom-
mendes kgnsidentitet. Der er fortsat tale om et
omrade, der indeholder en stor portion bergrings-
angst. Den skal vi til livs - samtidig med at vi ggr os
klogere pd omradet, Thelma Louise Holm Karlsson.
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V1 Jeg talte med en transkgnnet
borger, som fortalte, at hun
af sin socialrddgiver var
blevet lzest som det kon,
borgeren identificerede sig
med. Det gav en stor tryghed i
sagsbehandlingen.

Thelma Louise Holm Karlsson, socialrédgiver
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; \ kl ,’ Jeg foler simpelthen ikke, at
jeg hgrer til i hverken det
mandlige eller kvindelige kgn.

. - Ara
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Hvad erijeg sa?

Store eksistentielle spargsmal seettes i spil, nér man er en sérbar ung
med autisme, som gnsker transformation til en bestemt kgnsidentitet

Af Peter Borberg, mag.art. & journalist

Det er ikke sa indviklet - eller rettere: det burde
det ikke veere.

- Jeg er jo stadig bare mig, og det er sadan, jeg ger-
ne vil mgdes - men med en respekt for den kgns-
identitet, der nu engang er min.

Sadan lyder det fra Ara (pseudonym, red.), der for
to ar siden blev indskrevet i BOAS Frederiksberg, et
behandlings- og botilbud for unge og voksne med
autisme. Siden 2016 har Ara veeret igennem et per-
sonligt udviklingsforlgb i forhold til sit kgn og sin
identitet. I dag definerer Ara sig selv som akgnnet.
- Jeg fgler simpelthen ikke, at jeg hgrer til i hver-
ken det mandlige eller kvindelige kgn, forteeller
Ara, hvis kgnsmeessige beveegelse:for alvor tog
sin begyndelse i 2016, hvor Ara sa en transkgnnet
youtuber, Stef Sanjati, som delte ud af sit liv og sin
transformation til en transkgnnet kvinde.

- Hun fortalte om alt det, hun skulle igennem for at
blive den, hun er, og det fik mig til at stille spgrgs-
malstegn ved min egen kgnsidentitet: Hvad er jeg
sa? Jeg har altid fglt mig anderledes i forhold til mit
kgn, men det var ikke noget, jeg havde vaeret dben
om.

Voksende tema

Ara, der er 32 ar i dag, fik fgrst stillet en autisme-
diagnose, da de som 19-arig gik i 2.g pa et gymna-
sium i Odense. Sidelgbende med gennemfgrelsen

af gymnasiet blev Ara ramt af forskellige psykiske
problematikker, blandt andet sveer angst, og et stgt
dalende funktionsniveau, som i sidste ende gjorde
det umuligt at leve et selvsteendigt liv i egen bolig.
= Det er for stor en mundfuld for mig at bo sely,
og det er arsagen til, at jeg kom til BOAS Frede-
riksberg, forteeller Ara, der blev indskrevet i SUF-
tilbuddeti 2022.

Her mgdte Ara socialkonsulenten Andrea Brejne-
bgl, som siden har veeret Aras faste kontaktperson.
- Da vi indledte vores samarbejde, drejede det sig
ikke om kgn og identitet, men om nogle af de ud-
fordringer, som Ara stod overfor. Ara var meget ud-
fordret af angst og havde sveert ved at bevaege sig
udenfor, sa i fgrste omgang handlede det om at fa
leert Ara nogle strategier, s de kan bega sig pa egen
hand. Sidelgbende er spgrgsmalet om kgn kommet
ind i billedet, ligesom det i det hele taget er blevet
et voksende tema hos BOAS Frederiksberg.

Aktiv afklaring

Ara er saledes ikke den eneste beboer, der define-
rer sig som akgnnet eller nonbineer. En anden er
28-arige Morgan, der i lighed med Ara er akgnnet.
Overvejelserne om kgn begyndte i teenagearene.

- Jeg har altid haft det sveert med min krop, men jeg
har ikke vidst, om det skyldtes det ene eller det an-
det. Det var ubehageligt med puberteten og krop-
pens udvikling mod det feminine, siger Morgan.
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” Det var farst, da jeg flyttede ind hos
BOAS Frederiksberg, hvor der ogsd bor
andre nonbinare, at pronominerne
blev brugt. Personalet her prgver
at sige "de, dem, deres’, og de har
aldrig sat spgrgsmdalstegn ved min
kansidentitet, men accepteret den.

Morgan

Forsti de senere ar er de aktivt begyndt at sgge en
afklaring.

- Jeg startede til psykolog med forstand pa ken, og
derudover har jeg set mange oplaeg og debatter om
kgn pa Folkemgdet pa Bornholm igennem flere ar.
Jeg har ogsa vaeret medlem af relevante Facebook-
grupper for at fa mere indsigt.

Navn i lysguirlande

Morgan er glad for tallet 2 og besluttede derfor, at
datoen den 22.2.22 klokken 22.22 skulle veere tids-
punktet, hvor der blev skiftet navn og pronominer.
- Min mor kom med en lysguirlande, hvor der stod
mit nye navn pa. Mine forzeldre skulle vaenne sig til
det, men de accepterede det fuldt ud, siger Morgan,
som omvendt har oplevet, at andre har haft sveert
ved at bruge de nye pronominer “de, dem, deres”.

- Jeg bliver pavirket, nar folk kommer til at sige
"hun” eller kalde mig "kvinde”, da det er en pamin-
delse om, at folk ikke ser mig, som den jeg er, siger
Morgan, der tidligere har veeret pa et bosted, hvor
pronominerne ikke blev anvendt.

- Det var fgrst, da jeg flyttede ind hos BOAS Fre-
deriksberg, hvor der ogsa bor andre nonbinzere, at
pronominerne blev brugt. Personalet her prgver at

sige "de, dem, deres”; og de har aldrig sat spgrgs-
malstegn ved min kgnsidentitet, men accepteret
den, siger Morgan, som samtidig har haft stort ud-
bytte af en workshop hos BOAS Frederiksberg om
at veere nonbineer i et binzert samfund.

- Underviseren var en, der selv. var nonbinzer, neu-
rodivers og havde uddannelse inden for kgn. Det
var meget givende og anerkendende, siger Morgan.

Hjeelp til accept

For Ara har gnsket om at blive mgdt med en anden
kgnsidentitet ikke veeret uden udfordringer. En af-
visning af en "nedre operation” ramte hardt.

- Jeg syntes, at jeg mgdte et system, der er rigidt
indrettet, nar det drejer sig om nonbinaeres gnske
om kgnsmeessige transformationer. Jeg er blevet
tilbudt testosteron, men det er slet ikke det, jeg vil,
og det stiller mig pa standby. Det har fyldt meget
for mig, siger Ara, som hos BOAS Frederiksberg har
faet stgtte til at acceptere situationen, som den er
nu og her.

- At blive tiltalt og forstaet som det rigtige kgn er
vigtigt for mig. Det bliver jeg hos BOAS Frederiks-
berg, hvor jeg er omgivet at folk, som er her for at
imgdese og respektere den identitet, som hver en-
kelt unge kommer med, slutter Ara.
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Vi skal stille os

det nysgerrige
sted

BOAS Frederiksberg har gjort ken og identitet til
et fast oomeaerksomhedspunkt, der blandt andet
understgttes af workshops

Af Peter Borberg, mag.art. & journalist

Krista Naver spidsede grer dengang for godt 10 ar
siden, da hun hgrte et foredrag med psykologen
Tony Attwood, der regnes for en af verdens fgrende
specialister inden for autismeomradet.

- | foredraget talte Tony Attwood om, at der eksi-
sterede en kobling mellem autisme og en anderle-
des kgnsidentitet eller i hvert fald en hgj forekomst
af mennesker med anden kgnsidentitet. Det var nyt
dengang, men jeg kan huske, at jeg teenkte, at her
var noget, som vi skulle veere nysgerrige pa, siger
Krista Naver, afdelingsleder, BOAS Frederiksberg,
der er et godkendt behandlings- og botilbud for
unge og voksne med autisme.

Fylder mere og mere

Siden foredraget med Tony Attwood, er der sket en
del. Spgrgsmal om kgn og identitet fylder som al-
drig fgr, og blandt unge med autisme taler tenden-
sen sit eget tydelige sprog.

- Da jeg startede hos BOAS Frederiksberg, var det
ikke et emne, jeg havde beskeftiget mig meget
med, men det kom jeg hurtigt til. Da jeg kom her,
var der én, som var nonbinar. Pt. er tre af vores
11 beboere nonbinzre, og spgrgsmal om kgn og
identitet fylder samtidig mere og mere i selve visi-
tationen, forteeller Anders Kyndesgaard, socialkon-
sulent, BOAS Frederiksberg.

Krista Naver fortseetter:
- Vi skal stille os det nysgerrige sted - samtidig
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” Ndr vi kigger pd kegn og identitet,
sd er der rigtig meget, som vi ikke
ved om det landskab, hvori de unge
bevager sig. Og det md aldrig blive
vores moralske dom eller personlige
vurdering, der kommer til at saette
kursen i et landskab, vi ikke kender.

Krista Naver, afdelingsleder, BOAS Frederiksberg

med at vi ggr, hvad vi altid har gjort, nemlig at
bakke op om det, der er den unges motivation og
mal. Det ggr vi for eksempel ved at bruge den un-
ges gnskede pronominer "de” og "deres” i vores
daglige tale, dokumentation og i statusskrivelser
til myndighederne, hvilket kan give anledning til
lidt forvirring - og gode samtaler.

Klaedt pé til samtale

Netop nysgerrigheden har hos BOAS Frederiks-
berg veeret et afseet til at etablere nogle workshops
under overskriften ‘Nonbinger i en binzr verden’,
hvor der fra henholdsvis et unge- og medarbej-
derperspektiv er blevet arbejdet pa at skabe rum
for samtaler om det at veere nonbinaer. Workshop-
penes indhold og ramme er udviklet og afholdt af
Laura Goret, der er nonbineer, har en faglig bag-
grund som kandidat i Gender Practices og selv har
erfaring med at bo i botilbud.

[ workshoppene er deltagerne blandt andet kom-
met omkring spgrgsmal om, hvad der kan skabe
usikkerhed i forhold til LGBT+-emner og kgnsfor-
stdelser, og de har faet en grundig indfgring i hele
kgnsspektret og dets underliggende emner sasom



" ’ )FQr mig har det vaeret utrolig
meningsfuldt at fa et rum, hvor
jeg sammen med mine kolleger
kan dele spgrgsmal, oplevelser,

tanker og folelser, som relaterer A
sig til kan og identitet.

Anders Kyndesgaard, socialkonsulent,
BOAS Frederiksberg o

brug af pronominer, kgnsdysfori modsat kgnseufo-
ri og minoritetsstress.

- For mig har det vaeret utrolig meningsfuldt at fa
et rum, hvor jeg sammen med mine kolleger kan
dele spgrgsmal, oplevelser, tanker og fglelser, som
relaterer sig til kgn og identitet. Og for de unge har
det veere godt at mgde Laura, fordi de kommer med
en baggrund, som de unge kan spejle sig i, siger An-
ders Kyndesgaard.

Skaber tryghed

Han er ikke i tvivl om, at alene initiativet til at saette
ken og identitet pd dagsordenen hos BOAS Frede-
riksberg skaber en tryghed hos de unge.

- De ved, at her er noget, vi tager serigst, og som
vi fortlgbende gnsker at blive klogere p3, sa vi kan
give den bedst mulige stgtte. Det er et omrade, som
er yderst fglsomt og personligt. Derfor er relatio-
nen til de unge sa vigtig, siger han og betoner i sam-
me andedrag, at der blandt de unge selv findes en
stor viden om kgn og identitetsspgrgsmal.

- Det er en viden, som de blandt andet henter gen-
nem forskellige netveaerk, forteeller Anders Kyndes-
gaard.

Minus merviden

Ordene om ‘viden'’ er for Krista Naver et stikord til
at bringe et andet perspektiv i spil. Hun heefter sig
ved, at socialkonsulenten i forbindelse med eksem-
pelvis psykoedukation sidder i en position med en
merviden om autismens mange facetter, som gen-
nem dialog bliver stillet til radighed for den unge.
Men det er anderledes, nar det kommer til kgns- og
identitetsspgrgsmal, pointerer hun.

- Vi har ikke en mervidensposition, nar vi taler med
en ung om vedkommendes kgns- og identitetsop-
fattelse. Her er vi ngdt til at stille os i en mere spgr-
gende og sggende position og for eksempel spgrge:
‘Hvilke tanker ggr du dig om dit kgn og din identi-
tet?” ‘Hvilken betydning vil dit valg af kensidentitet
fa for dit liv?’ siger Krista Naver og fortsaetter:

- Nar vi kigger pa kgn og identitet, sa er der rigtig
meget, som vi ikke ved om det landskab, hvori de
unge bevaeger sig. Og det ma aldrig blive vores mo-
ralske dom eller personlige vurdering, der kommer
til at seette kursen i et landskab, vi ikke kender.
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Enhver institution bgr
spgrge sig selv, om der er
elementer i maden, som
man er organiseret pd,
der gor det svaerere end
ngdvendigt at have en
anden kgnsidentitet end
den traditionelle.

Jo Krgjer, forskningsleder p& RUC

Foot: Roskilde Universitet



TEMA > KON & IDENTITET

Jo Krgjer, forskningsleder p& RUC, ser et problem i, at fagprofessionelle
har den opfattelse, at de allerede praesterer ligestilling, for dermed
bliver de blinde for, at mennesker, der ikke passer ind i de traditionelle

kensnormer, har ulige betingelser

Af Thorsten Asbjgrn, journalist

Identitet er ikke et individuelt anliggende. Identi-
tetsdannelse er et socialt faenomen. Det fastslar Jo
Krgjer, lektor, forskningsleder ved Organisering,
Etik og Social Baredygtighed, Roskilde Universitet.
- At skabe og opretholde identitet er noget, alle
mennesker altid er i gang med. For nogle indebae-
rer det at skifte kgn og beveege sig i deres kgn, og
det skerisamspil med den verden, de indgar i, siger
Jo Krgjer og indrammer den sociale implikation:

- Det at endre kgnsidentitet er enklere, hvis det
bliver accepteret i de sociale sammenhaenge, man
er en del af. Det athaenger af graden af genkendelig-
hed af andre kgn end maskulint og feminint.

Den fagprofessionelle udfordring
Dermed er det veesentligt, hvordan de samfunds-
meessige og institutionelle rammer mgder menne-
sker, der er i bevaegelse med deres kgn. Det geelder
lige fra dagtilbud til skoler, sundhedsvaesen og so-
ciale tilbud, fremhzever Jo Krgjer.

- Den faglige viden om kgn som en foranderlig
stgrrelse har udviklingspotentiale. Selvfglgelig va-
rierer viden fra institution til institution, men vores
forskning i blandt andet dagtilbud og skoler tyder
pa, at der ikke er reel ligestilling for dem, der falder
uden for det traditionelle binzere kgnssystem.

Problemet har rod i, at vores samfund hylder en
universalistisk forstaelse af, at ligestilling allerede
er noget, vi har, papeger forskeren.

- Nar vi kigger empirisk pa skoler, dagtilbud og
socialpaedagogiske institutioner, sa kan vi se mang-
lende ligestilling. Det er ingen ond hensigt, men
vi er blinde og opretholder status quo, fordi vores
faglige udgangspunkt er, at det vi ggr, allerede er
ligeveerdigt og ligestillet, siger Jo Krgjer.

Klemte individer

[ praksis betyder det, at der er bgrn og unge, som
kommer i klemme, fordi de ikke passer ind i den
dominerende kgnsopfattelse. Ifglge Jo Krgjer er
der brug for et overordnet blik pa den faglige til-
gang til kgn pa landets institutioner.

- Enhver institution bgr spgrge sig selv, om der er
elementer i maden, som man er organiseret pa, der
gor det svaerere end ngdvendigt at have en anden
kgnsidentitet end den traditionelle. Institutioner
afspejler samfundet, og det er relativt nyt, at men-
nesker dbent viser, at de ikke bevaeger sig inden for
de klassiske kgnsnormer, siger Jo Krgjer og fort-
saetter:

- Endnu har vi ikke sa mange billeder og kulturelle
udtryk for, at verden kan veere ordnet pa en anden
made end gennem maskuline og feminine ken-
snormer. Om det er tgjforretninger, frisgrer eller
offentlige toiletforhold, sd er de opdelt efter gamle
kgnsnormer.

Meget mere end relationen

Og den opdeling lever ogsa tit i institutionerne i
savel indretninger som i fordeling af arbejdsopga-
ver, hvor der ofte er bestemte praktiske opgaver,
der mest varetages af maend og bestemte typer af
aktiviteter, hvor kvinderne har teten. Og ifglge Jo
Krgjer er de strukturelle forandringer af afggrende
betydning. Det er ikke tilstraekkeligt, at den enkelte
fagperson mgder borgeren med en aben, kgnsdi-
vers tilgang.

- Det handler altid om mere end de to og relatio-
nen. Vi er ngdt til overordnet at kigge pa de kul-
turelle og sociale normer, der ggr sig gaeldende og
arbejde pa at rykke dem. Og det vil ofte ogsa kraeve,
at strukturer sendres, siger Jo Krgjer.
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Uddannelsesleder:

Vi halter efter pd
socialomrddet

Jannie Moon Lindskov, uddannelsesleder p& peedagoguddannelsen i
Aarhus og Grend, VIA, efterlyser mere forskning og viden om kan og

identitet p& det sociale omréde

Af Thorsten Asbjern, journalist

Landets paedagogstuderende er nogle af dem, der
skal ga forrest i forhold til at sikre, at den nye vi-
den om kgn og identitet bliver praktiseret i landets
institutioner. Men dem, der skal ud at virke pa det
sociale omrade, har ikke samme ballast som de pae-
dagoger, der kommer ud til normalomradet.

- Der er stor mangel pa forskning inden for social-
omrddet sammenlignet med eksempelvis folkesko-
leomradet, siger Jannie Moon Lindskov, uddannel-
sesleder, peedagoguddannelsen i Aarhus og Grena,
VIA.

Udviklingen og forandringerne inden for feltet gar
sd steerkt, at det ikke kun er forskning, der er brug
for.

- Vi mangler mere ‘best practice’ i forhold til kgn og
identitet, som kan danne afsat for refleksion. Men
fordi det paedagogiske arbejde med menneskers
kgnsidentitet er sa komplekst, er man ngdt til at ar-
bejde ud fra hver enkelt case. Det kraever at man er
klaedt godt pa med generel viden om menneskers
identitet og identitetsudvikling, og at de studerede
samtidig far indsigt i menneskers livssituationer.
Ud fra det arbejder vi med de studerendes reflek-
sioner, og hvordan der kan arbejdes i forskellige
paedagogiske praksisser - og hvilke etiske og nor-
mative udfordringer de ser, siger uddannelseslede-
ren, der indtil 2023 var direktgr for Dansk Center
for Undervisningsmiljg.

Det selvkritiske blik

Pa padagoguddannelsen arbejder de studerende
malrettet med kgn, seksualitet og mangfoldighed
pa andet modul.

- Vi gor, hvad vi kan for at skabe teoretisk forsta-
else og indsigt i den nye virkelighed. De studerende
mgder blandt andet den normkritiske paedagogik,
hvor de arbejder med de udfordringer, der handler
om, at man som fagperson forudsatter at ens eget
normative udgangspunkt er geeldende i mgdet med
en borger, siger Jannie Moon Lindskov og uddyber:

- Derfor kraever arbejdet ogsa selvrefleksion, sa
man som fagperson far indblik i blinde felter, pri-
vilegieblindheder og normative forestillinger, der
kan forhindre et godt paedagogisk arbejde med
mennesker i en udsat position.

En grundforstaelse for nonbinzare og binzere kgns-
forstaelser er derfor en del af uddannelsespakken
for de paedagogstuderende i det gstjyske. Men Jan-
nie Moon Lindskov erkender, at der skal kigges p3,
om det sociale omrade far tilstraekkelig opmaerk-
somhed.

- 1 og med at der er langt mere forskning i ken og
identitet fra dagtilbud og skoleverdenen, er det
ogsa nemt den del, der kommer til at fylde pa ud-
dannelsen. Som uddannelse skal vi have kigget p3,
om vi skal ggre mere organisatorisk for at sikre, at
det sociale omrade belyses.
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Vi mangler mere ‘best practice’ i
forhold til ken og identitet, som
kan danne afsaet for refleksion.
Men fordi det paedagogiske
arbejde med menneskers
kansidentitet er sd komplekst, er
man ngdt til at arbejde ud fra hver
enkelt case.

Jannie Moon Lindskov, uddannelsesleder p& VIA
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” Jeg vil bare gerne leve mit liv
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som kvinde, men det er der
mange, der er imod, for jeg skal
dbenbart vaere det, jeg biologisk
er fadt som. Jeg vil egentlig bare
gerne vaere mig selv.

Samrita

Hos Special Minds, som har unge med autisme i uddannelses- og
jobforlgb, er der stor variation af kgnsidentiteter. Samrita og Noah fra
Silkeborg er to unge, der vil have lov til at veere dem, de er

Af Thorsten Asbjern, journalist

For fa ar siden var det nemt i et ungemiljg at fast-
sla, hvem der var drenge, og hvem der var piger.
Paklaedning, frisure, smykker osv. var geengse mar-
kgrer. Sadan er det ikke leengere. Og nogle steder
gar det rigtig steerkt.

Nar man traeder ind ad dgren hos Special Minds
Silkeborg, et autismetilbud til unge, er markgrerne
vaek. Her er mange unge, som med deres ydre ty-
deligt viser, at verden ikke laengere er tokgnnet. En
divers kgnsforstdelse er fremtraedende, og det
betyder, at der er en variation af kgnsidentiteter
blandt de unge og voksne, som er i gang med en
STU eller et uddannelses- og jobrettet forlgb.

- Hos Special Minds er vi rigtig mange, som gar un-
der betegnelsen queers (en tilgang til kgn, der defi-
nerer sig i modsatning til en binaer kgnsforstaelse
og stiller spgrgsmalstegn ved hele teenkningen om
to binaere kgn, red.) Her er der plads til alle slags
mennesker, siger 21-arige Samrita, der er i gang
med en STU hos Special Minds Silkeborg, og for fire
ar siden blev endeligt klar over, at hun var pige.

Talen bag ryggen

Virkeligheden hos Special Minds Silkeborg er til-
svarende i de tre gvrige Special Minds-afdelinger
i Aarhus, Aalborg og Kolding, der alle hgrer under
Den Sociale Udviklingsfond (SUF). Her er kgn ikke
en kasse, man er fgdt ind i.

Selv om Samrita maerker, at hun hos Special Minds
bliver set og anerkendt som hun er, sa er det langt

fra hendes gennemgdende oplevelse som trans-
pige.

- Der er sa meget had i verden. Jeg maerker det tit
over Internettet: "Fuck dig selv, du er trans”. En
gang, hvor jeg var i Fgtex, kunne jeg hgre to tale bag
en hylde: "Kan man have skaegstubbe som trans”,
hvorefter de kommer over til mig, og spgrger om
jeg har glemt noget med en hentydning til, at jeg
havde stubbe, der ikke var fjernet. Andre gange har
jeg faet kastet noget efter mig, siger Samrita.

Hendes gnske er sdre enkelt:

- Jeg vil bare gerne leve mit liv som kvinde, men
det er der mange, der er imod, for jeg skal abenbart
vaere det, jeg biologisk er fgdt som. Jeg vil egentlig
bare gerne vaere mig selv.

Nemmere at veere Noah

Ved siden af Samrita sidder Noah. Inden intervie-
wet gik i gang, understregede jeg over for dem beg-
ge, at de matte sige til, hvis jeg kom til at ytre mig
pa en made, der virker intolerant eller ude af sync
med virkeligheden.

Noah er nonbinzer, og i 7. klasse fandt han ud af, at
der var muligheder for at bevaege sig fra kvinde til
mand. [ 2019 - umiddelbart fgr han begyndte pa
STU hos Special Minds - faldt det hele pa plads for
ham, og her skiftede han navn til Noah.

Hvad hed du for?
- Det er lige meget siger Noah, mens Samrita ind-
skyder:
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- Den slags spgrger man ikke om.

Spgrgsmalet er, papeger Samrita, uhgfligt, og det
kan indikere, at man ikke ser dem, som de er.

For Noah har den nye kgnsidentitet veeret mindre
konfliktfyldt end for Samrita.

- Mine venner har stort set ikke reageret pa det.
Der var maske nogle, der ikke tog det sa serigst og
for eksempel bare blev ved med at kalde mig mit
gamle navn. Men sa har jeg rettet pa dem, siger
Noah.

De fgrste ture i kjole

Bade Noah og Samrita har en fornemmelse af, at
de, lige siden de var bgrn, ikke har veret hjemme
i det kon, de blev fgdt ind i. Samrita fortzeller om
dengang for fire ar siden, hvor hun fortalte sin da-
vaerende kaereste, hvad hun nok altid havde fglt sig
som. Keeresten gav hende nogle af hans gamle kjo-
ler.

- Jeg begyndte at gd med dem hos min daveaerende
keereste. Jeg tror altid, at jeg har veeret en kvinde,
men jeg har bare ikke villet sta uden for normalen.
Jeg er fgdt som en mand, og i min familie er det sa
det, man er. Jeg dgjede med det i rigtig mange ar,
indtil oplevelsen med min davaerende kaereste. Han
tog mig med rundt, blandt andet ud at handle, hvor
jeg varikjole. Det var der, jeg begyndte at realisere,
at det var det, som jeg gerne vil ga med.

Sveert for min bror

For Samritas familie har det - ifglge Samritas ople-
velser - ikke veeret nemt at forsta hendes nye iden-
titet.

- Jeg var til min onkels fgdselsdag i gar aftes. Man-
ge er begyndt at kalde mig Samrita. De prgver at
veere flinke og give mig komplimenter, men i vir-

keligheden er det mere i retning af at kalde mig
en flot mand. Det kan godt vaere, at de ggr det som
en anerkendelse, men det er ikke rart. Det er en af
grundene til, at jeg ikke er sa tet pa min familie,
som jeg plejede at veere, siger Samrita.

Hendes bror har hun tidligere haft et neert forhold
til, men broderen har haft sveert ved at fglge Samri-
tas bevagelse til transpige. Broderen har meldt ud
til Samrita, at hvis hun begynder pa medicinsk be-
handling og anden kgnsbekraftende behandlinger,
vil han ikke kunne finde ud af at veere ved hende.
Samritas foraeldre har opfordret de to til at prgve
at finde et kompromis.

- Det kan jeg ikke. Jeg har sagt, at jeg ikke vil ga pa
kompromis med min identitet, og hvem jeg er.

Foreeldrene har lige féet det at vide

For Noah er det blot to maneder siden, at han for-
talte sine foraeldre, at han er nonbinzer og mand og
har levet i det skjulte med sit navn og sin kgnsiden-
titet i fem ar.

- Min familie er fra landet, og for dem er det meget
fremmed at teenke flere kgn. Men mine foreeldre
har veeret rigtig gode til at handtere det, siger Noah
og uddyber:

- Det @ndrer ikke p3, at jeg synes, at det var vildt
skreemmende at skulle fortelle dem det. Maske
frygtede jeg, at de ikke ville arbejde med mig. Min
far har heldigvis altid sagt, at han ikke forstar det
med at sld handen af sine bgrn, og det gav mig en
vis ro. Men jeg har nok frygtet, at de alligevel ikke
kunne finde ud af det.

For Noah er udmeldingen over for foraeldrene sta-
dig sa teet pa, at det hele fortsat er i proces.
- Lige nu far de lov til stadig at sige mit gamle navn.
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Jeg skal ogsa lige veenne mig til, at de overhovedet
ved det. Autismen i mig kan heller ikke have at al-
ting eendrer sig pa en gang, siger Noah, der har haft
gode snakke med sin mor efterfglgende.

Vi er her ogsd ...

Hos Special Minds befinder Noah og Samrita sig
med mange ligesindede unge i det, som Samrita
kalder "safe space”. For de to er gnsket til omverde-
nen ganske enkelt.

- Folk skal bare veere ligeglade og anerkende os for,
dem vi er. Folk skal ikke begynde at teenke for me-
get over det. Mennesker skal bare acceptere hinan-
den for det, de er, siger Samrita.

Noah er helt med p3d, at det godt kan vaere sveert
for mennesker, der ikke er vant til at feerdes i en
kgnsdivers verden, at finde rundt i ken, tiltale- og
omtaleformer.

- De fleste af os har det fint med, at en person prg-

ver at bruge de rette navne og pronomener og sa
maske alligevel ikke kan finde ud af det. Sa leenge
de reelt prgver og ikke bruger det som en und-
skyldning til at sige det forkerte, for det sker nem-
lig ogsa. Der er mennesker, som ikke reelt har lyst
til at forsta, siger Noah.

Begge har i dag en oplevelse af at have fundet sig
selv i deres kgn vel vidende, at der stadig er me-
get savel mentalt som fysiologisk, de skal falde pa
plads med. De gleeder sig over, at der er et stigende
fokus pa kegn og identitet, og at der i dag er steder,
hvor der ikke leengere holdes fast i, at der kun er to
kgn i verden.

- Det er godt, at det kommer mere frem, for der er
mange, som gar med tanker om, at de skal vaere no-
get, de ikke er. Folk skal veere frie til at veere, hvem
de er, siger Samrita.

1F
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En ny virkelighed
skal favnes

Sidsel Birk har i sine seks &r som afdelingsleder hos Special Minds
Silkeborg oplevet en markant udvikling i antallet unge, som er
optaget af kgn og identitet

Af Thorsten Asbjern, journalist



” Det er en anden forstdelse af kan,
end der har veeret tidligere. Den
virkelighed skal vi som tilbud evne

at favne.

Sidsel Birk, afdelingsleder Special Minds Silkeborg

For seks ar siden blev Sidsel Birk ansat som afde-
lingsleder hos Special Minds Silkeborg. Dengang
husker hun ikke, at en eneste af de unge, som var
i gang med STU eller et uddannelses- og beskeefti-
gelsesrettet forlgb, var i beveegelse med sit kgn. I
dag er virkeligheden en komplet anden.

- De sidste tre ar er udviklingen géet rigtig steerkt. I
dag er det vel sagtens hovedparten af dem, der er i
forlgb hos os, som forholder sig aktivt til deres kgn
og identitet, siger Sidsel Birk, der oprindeligt har
en baggrund som antropolog.

Udviklingen hos Special Minds afspejler samfunds-
udviklingen generelt, fremhaever hun.

- Det er en anden forstaelse af kgn, end der har
veeret tidligere. Den virkelighed skal vi som tilbud
evne at favne, siger Sidsel Birk.

N@gleordet er lydhgrhed

[ mange tilfaelde starter opmaerksomheden pa kgn
allerede ved visitation og indskrivning til en plads.
- Pa den enkeltes uddannelsespapirer skriver vi for
eksempel det nye navn, hvis den unge gnsker det.
Navn og identitet skal passe til virkeligheden, siger
Sidsel Birk.

For afdelingslederen og hendes kolleger i Special
Minds kan det indimellem vare en udfordring at
folge med udviklingen og finde ud af at tune ind pa
den virkelighed, som nu treeder frem. Men Sidsel
Birk er ikke i tvivl om, at det er et krav til dem som
fagprofessionelle.

- Det er vigtigt, at vi lytter, at vi prgver at forsta og
veaere abne, siger hun.

Det komplekse krydsfelt

For at imgdekomme udviklingen er der konstant
brug for faglig oprustning.

- Vi ggr os umage med at holde os fagligt opda-
terede pa feltet, som hele tiden udvikler sig. Det
handler blandt andet om at kvalificere vores me-
toder og viden bade inden for neurodiversitet og
kgnsdiversitet - og i det komplekse krydsfelt. Vi
opsgger viden, deltager i seminarer, for eksempel
via LGBTQ+ Danmark. Derudover har vi dedikeret
en medarbejder, som er vores kgns- og sexologi-
kontaktperson i afdelingen, som sikrer, at vi er med
hele tiden, siger Sidsel Birk.

Grundleeggende har hun og kollegerne erfaret, at
de kommer langt med at ga dbent og nysgerrigt
til veerks. Derfra kan de - sammen med de unge -
hjeelpes ad med at finde vej i den nye virkelighed og
fa sat ord pa deres oplevelser og gnsker.

Den steerke vane

Samtidig er det vigtigt, pointerer Sidsel Birk, at
man som fagprofessionel formar at saette parentes
om egne grundantagelser:

- Teenk ikke at blive mgdt som sig selv. Det er for-
feerdeligt for ethvert menneske.

I det lys er hun glad for, at de unge hos Special
Minds oplever det, som Samrita kalder ‘safe space’.
- De unge bruger Special Minds som en tryg base,
hvor de kan afprgve og eksperimentere, indtil de
er trygge og er landet i deres kgnsidentitet. Det er
vigtigt, at de har et sted, hvor de kan fa lov at blom-
stre uden snaerende fordomme.
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Dansker samler ny
nternational forskning

om autisme og

kansidentitet

Helle Hagh, chefkonsulent ved Metodecentret, er i 2024 udkommet med
en ny rapport, der kortleegger den internationale viden om autisme og
konsidentitet, og hvor der er anbefalinger til socialfaglige tilgange

Af Thorsten Asbjorn, journalist

Autisme og kgnsidentitet er et nyt - og stadig — un-
derbelyst forskningsfelt. En ny rapport gennemgar
39 internationale artikler om autisme og kgnsiden-
titet, som er publiceret i perioden 2020-2023.

- Der foreleegger ikke nogen forskningslitteratur
pa dansk, og der er brug for mere viden om emnet,
siger Helle Hggh, chefkonsulent ved Metodecen-
tret, som star bag rapporten.

At emnet er vaesentligt, understreges af, at mange
undersggelser peger pd, at mennesker med autis-
me er overrepraesenterede pa kgnsklinikker og i
statistikker over mennesker,; der oplever kgnsube-
hag, ogsa kaldet kgnsdysfori.

- Der er undersggelser, som viser, at hver tredje,
der oplever kgnsubehag eller henvender sig ved
kgnsklinikker, har autisme. Men det er vigtigt at
understrege, at der ogsa er undersggelser, hvor tal-
lene er veesentlig lavere, og det derfor skal tages
med forbehold, siger Helle Hggh og fortseetter:

- De talmeessige usikkerheder @ndrer dog ikke p3,
at det er vigtigt med mere viden pa omradet, og at

mennesker med autismediagnoser oftere ses med
kgnsdysfori end den generelle befolkning.

Forklaringer p& overrepraesentation

Nar hun kigger ud over den internationale forsk-
ning, sa er der flere forklaringer pa, hvorfor men-
nesker med autisme treeder frem i statistikkerne.
Flere af forklaringsmodellernes validitet kan der
dog stilles spgrgsmal til. Det geelder blandt andet
de biologiske, medicinske forklaringer, som siger,
at det skyldes genetik eller forhgjet testosterontal.

Positivt fremhaever Helle Hggh sociologiske og psy-
kologiske forklaringsmodeller, som for eksempel
mentaliseringsforstaelsen.

- Mentaliseringsmodellen tager udgangspunkt i, at
mennesker med autisme har nedsat forestillings-
evne, og dermed kan de veere sat mere fri i forhold
til en kgnskonform teenkning med opdeling i to kgn,
som er udbredt i samfundet generelt. Det kan even-
tuelt pavirke deres udvikling af kgnsidentitet. For
eksempel ses ogs3, at flere autistiske mennesker
betegner sig som akgnnede, fordi de ikke teenker i
binzere kgn, forklarer Helle Hggh og fortseetter:



- Her tager de sociologiske forklaringsmodeller
ogsa sit udgangspunkt ved at fokusere p3, at kgn
er kulturelt betinget og ikke er noget iboende i
det enkelte menneske. Det er de omkringliggende
rammer og strukturer, der skaber udviklingen. Her
peger forklaringsmodellerne p3, at der ses et sam-
menfald mellem autisme og kgn, som begge afviger
franormen og skaber en fglelse af "anderledeshed”.
Denne dobbelte "anderledeshed” kan fgre til det,
man kalder "minoritetsstress” pa grund af en op-
levet stigmatisering i samfundet, siger Helle Hggh.

Hun naevner, at flere af de internationale artikler
peger p4, at det netop er det flere autistiske men-
nesker oplever, nar de opsgger sundhedsvaesenet
pa grund af kensubehag og gnske om behandling.
Her bliver der stillet spgrgsmalstegn ved deres
kgnsubehag og behov for behandling pd grund af
deres autismediagnose.

Socialfaglige veerktgjer

Uanset forklaringer sa kalder omradet pa socialfag-
lig viden og udvikling af nye tilgange. I rapporten
har Helle Hggh samlet de internationale bud p3,

Der er undersggelser, som viser, at
hver tredje, der oplever kagnsbehag
eller henvender sig ved konsklinikker
har autisme. Men det er vigtigt

at understrege, at der ogsd er
undersggelser, hvor tallene er
veesentlig lavere, og det derfor skal
tages med forbehold.

Helle Hagh, chefkonsulent ved Metodecentret

hvad der skaber positiv effekt. Hun taler i den sam-
menhaeng om, at der er en bevagelse i gang, der
gnsker at afpatologisere autismediagnosen og i
stedet se det som en del af en neurodivers udvik-
ling og menneskelig forskellighed.

- Denne tilgang abner for en nysgerrig og anerken-
dende tilgang, hvor man som fagperson er under-
sggende pa personens egne erfaringer, siger Helle
Hggh og introducerer begrebet kgnseufori’ som et
udtryk for gleeden ved egen kgnsidentitet.

- Oplevelsen af kgn kan ved denne tilgang ses som
et spektrum af alt fra kgnseufori til kgnsdyfori, og
kan veere med til at malrette den sociale stgtte i
forhold til at reducerestress eller det ubehag, der
kan udvikle sig, siger Helle Hagh og peger p4, at det
er samme made som autisme ses pa et spektrum
af forskellige udfordringer, der er forbundet med
diagnosen.

Stille sig ved siden af

I det hele taget ser Helle Hggh, at den abne, afsg-
gende dialog, hvor man som socialfaglig prgver at
finde indefra-perspektivet, som en brugbar tilgang.
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The Genderbread Person

by www.ltsPronouncedMetrosexual.com
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- @velsen er at stille sig nysgerrigt ved siden af,
at veere aben og prgve at forst3, hvordan en per-
son ser sig selv - bade i forhold til sit kgn og sin
autisme. Det er et godt udgangspunkt for det pae-
dagogiske samarbejde og kan saette en retning mod
nye mal. Et udbredt dialogveerktgj er den sakaldte
"the genderbread person”, der danner grobund
for en samtale om, hvad kgn er for en stgrrelse, og
hvordan det kommer til udtryk. Her kommer man
omkring tanker om det biologiske kgn tildelt ved
fgdslen, kgnsidentitet ud fra det, man identificerer
sig med, seksuel orientering, og hvordan man ud-
trykker sit kgn gennem pakleedning osv.

- Honningkagefiguren er god, fordi den er enkel,
kgnsneutral og dbner for dialog, siger Helle Hggh.

Undervisning er ngdvendig

Men det nysgerrige og anerkendende blik kom-
mer ikke af sig selv, papeger hun. De internationale
forskningsprojekter viser, at undervisning og su-
pervision er afggrende i forhold til at kleede fagpro-
fessionelle pa til pa rette vise at mgde mennesker
med autisme, som er i kgnsbevaegelse.

@ K@nsidentitet

—
Mand

h

Kvinde Queer

Hvordan du teenker om dig selv og selv definerer din identitet og dit ken

Feminint Andogryn Maskulint

Hvordan du udtrykker dig. Dvs hvordan du ser ud, kleeder dig, opferer dig mv.

"g‘ Biologisk ken

- -
Kvinde Interkan Mand
Hvilket ken du havde ved fgdslen. Dvs. hvilke kansorganer, hormoner og
kromosomer har du?

QP Seksuel og falelsesmaessig orientering
- -
Heteroseksuel Biseksuel Homoseksuel

Hvem bliver du fysisk og falelsesmaessigt tiltrukket af?

- Fagprofessionelle har, som alle andre, egne kgns-
bias - stereotype opfattelser af meend og kvinder
- som de kan komme til at tage med ind i samtalen,
hvis ikke de er vagne. Derfor er bade uddannelse,
supervision og andre faglige refleksionsrum vig-
tige elementer for fagprofessionelle i arbejdet med
kgnsidentitet og autisme, siger Helle Hggh.

[ 2024-rapporten fra Metodecentret vurderer
amerikanske forskere, at en vellykket pzedago-
gisk indsats vil kunne bidrage til at forebygge en
overrepraesentation af mennesker med autisme pa
kgnsklinikker samt oplevelsen af kgnsdysfori.

- Vurderingen beror p3, at mennesker langt bedre
finder sig til rette i eget kgn, hvis de mgdes med
en aben fordomsfri tilgang, hvor kgn eksempelvis
ses pa et spektrum i stedet for et binaert kgnsper-
spektiv.



| 59

Tal pd autisme og kensubehag

| Danmark er der ingen officielle nationale opggrelser, men det skennes, at cirka hver
tredje af alle, der udredes for kensubehag, ogsé har en autismediagnose. | international
forskningslitteratur ses ligeledes et mgnster af sammenfald mellem autisme og udvikling
af kensubehag, som er cirka fire gange hyppigere end i den generelle befolkning.

Kilde: Helle Hagh og Siri Kullberg, Metodecentret i publikationen Autisme og kgnsidentitet
- Hvad er vigtigt at vide - set fra et socialfagligt perspektiv (2024).

Kensdysfori - en anerkendt diagnose

Kensdysfori er folelsen af ubehag, nér ens krop, tildelte ken ved fadslen eller fremtraeden
ikke stemmer overens med ens egen kansforstdelse. Kensdysfori gér ogsd under
betegnelsen kansinkongruens. Kensdysfori er en anerkendt diagnose. Tidligere baserede
diagnosen sig pé et leegeligt sken, hvor grundlaget for udredning og behandling i dag

er, at en person bedst selv kan fele, hvorvidt der foreligger kensdysfori. Behandling kan
best& af medicinsk og/eller kirurgisk k@nsbekraeftende behandling. For andre, som lider
af kansdysfori, kan juridisk kansskifte, psykologisk samtale osv. veere den rette hjeelp.

Kilde: sundhed.dk og LGBT+

Udlaegning af tallene

"Set med mine gjne er der ikke en enkelt videnskabelig forklaring pé overlappet mellem
kansubehag, transkan og autisme. Men der er udgangspunkter, der fglger med en
autismediagnose, som betyder at vi kan opleve stgrre kansubehag end neurotypiske.

Autisme er kendetegnet ved sociale vanskeligheder, kommunikative vanskeligheder,
sensoriske (kropslige) vanskeligheder og udfordringer omkring forestillingsevne

og dermed social tilpasning. Sammenholder vi disse autistiske forudsaetninger med
forstéelsen af ken, som noget, der lever dynamisk mellem mennesker, er det for mig
oplagt, at autister sjeeldnere vil forstd og udvise kan p& konventionel vis.”

Felix Munch, autismekonsulent, Region Midtjylland og bidrager til publikationen Autisme og kensidentitet.
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SUF seetter
seksuel sundhed
oG dagsordenen




” Seksualitet kan ikke negligeres. Den er et led
i det helhedsorienterede identitetsarbejde,
som de indskrevne mennesker i SUF i
forvejen eri fuld gang med.

Erva Ajkunic, sundhedsfaglig projektleder, SUF

TEMA > KON & IDENTITET

Mennesker med psykosociale udfordringer har ofte en @delagt eller
problemfyldt seksualitetsforstéelse. SUF har nedsat en arbejdsgruppe,

der tager fat om et sérbart emne

Af Peter Borberg, journalist & mag.art.

Lavt selvveerd, ensomhed, depression og angsten
for at std ved den man er. For mennesker med psy-
kosociale udfordringer saetter ubalancerne sig ofte
ogsa igennem i seksualiteten.

Det maerker vi ogsa blandt mange af de unge og
voksne, som er indskrevet i SUF.

- De mennesker, der bliver indskrevet hos os, ggr
sig tanker om deres kgn, seksualitet og identitet li-
gesom de fleste andre. Og de laenges efter naerhed,
kaerester og intimitet. Men de har samtidig nogle
udfordringer - manglende evne til at handtere
frustrationer, tidligere traumatiske oplevelser osv.
- som ggr, at deres seksualitet kan vokse sig til en
udfordring, der skaber nogle problemer i deres i
forvejen komplicerede tilveerelse, siger Erva Ajku-
nic, sundhedsfaglig projektleder, SUF.

Kan ikke negligeres

Pd den baggrund er der i SUF nedsat en arbejds-
gruppe, som pa tveers af samtlige 30 afdelinger
saetter seksualitet og seksuel sundhed pa dagsor-
denen.

- Seksualitet kan ikke negligeres. Den er etled i det
helhedsorienterede identitetsarbejde, som de ind-
skrevne mennesker i SUF i forvejen er i fuld gang
med, siger Erva Ajkunic, som ikke laegger skjul p3,
at det kan vezere en overvindelse at skulle bevaege

sig ind pad et omrade, der omhandler et andet men-
neskes seksualitet.

- [ SUF engagerer vi os i en malrettet indsats for at
nedbryde tabuer omkring seksualitet og star klar
til at stgtte og guide i de udfordrende samtaler. Her
prgver vi at skabe en positiv opmeerksomhed p3, at
seksualitet ogsa er samtalen om fglelser, intimitet,
keerlighed og selve det at veere et menneske.

Flydende seksualitet

Det ggede fokus pa seksualitet er samtidig baret af
den generelle bevaegelse pa samfundsplan i kgns-
og seksualitetsforstdelser. Den virkelighed har
ogsa sat sig igennem i SUF. Seerligt i de afdelinger,
som arbejder med mennesker med autisme, ople-
ver man, at seksualitets- og kgnsforstaelser er ble-
vet mere flydende.

- Spgrgsmal om seksualitet, kgn og identitet fylder
rigtig meget for vores malgruppe, som teller unge
og voksne med autisme, og derfor er det vigtigt, at
vi har en arbejdsgruppe pa tveers af afdelinger, som
er optaget af, hvordan vi fagprofessionelt mgder
udviklingen, siger Peter Thomsen, kompetenceud-
vikler, Special Minds Aarhus. Han fortseetter:

- Det er nogle meget fglsomme emner, man bevee-
ger sig ind pa, ndr man beskaeftiger sig med et an-
det menneskes forstaelse af sin seksualitet, og her
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er det vigtigt, at vi bade har et sprog og en viden,
som klaeder os pa til at agere i den virkelighed.

Den fine balance

Ifplge Peter Thomsen melder der sig en raekke so-
cialfaglige refleksioner i forhold til at mgde seksua-
litet- og kgnsspgrgsmalene:

- Pa den ene side er der bekymringen for, at man
kommer til at ga for tet pd et andet menneskes
mest private og personlige rum. Pa den anden side
er der bekymringen for, at det er det, som kan kom-
me til at fylde for meget i relationsarbejdet, siger
Peter Thomsen, som taler om den ‘fine balance’ i
det socialfaglige relationsarbejde.

- Ligesom alkohol eller en diagnose kan vere en
del af et sdrbart menneskes baggrund, sd kan
spgrgsmal og tvivl om seksualitet, kgn og identitet
ogsa veere det. Det er en brik i helhedsbilledet, som
vi ikke kan se bort fra.

Famler i blinde

Det er Lissi Rasmussen fra autismetilbuddet BOAS
Teglholmen i Kgbenhavn enig i. Hun er socialkon-
sulent, uddannet seksualvejleder og ligeledes en
del af arbejdsgruppen.

- Feelles for mange mennesker i udsatte positioner
er, at de aldrig rigtig har haft nogen, som de kun-

ne tale med om, hvad der foregar i deres krop, og
hvilke tanker de ggr sig om for eksempel kaereste
og seksualitet. De famler i blinde, og de tror ofte, at
de er forkerte, siger Lissi Rasmussen, der tidligere
har arbejdet med seksualitet blandt sarbare unge
og mennesker med handicap i Kgbenhavns Kom-
mune.

Dig og din udvikling

Hun fremhaver, at det i visse tilfaelde er selve det
at fa stillet spgrgsmalene til seksualitet og dermed
abne samtalen, der er den altoverskyggende udfor-
dring.

- Det kan veere sveert at komme ind og arbejde med
den unge, hvis man viger udenom elefanten i rum-
met. Spgrgsmalet er, hvordan det bliver gjort, siger
Lissi Rasmussen og neaevner, at det for socialkonsu-
lenten og den unge kan veere gavnligt at have noget
materiale, som i en nggtern ligefrem form rejser de
spgrgsmal, der er ngdvendige.

- I SUF ggr vi blandt andet brug af arbejdsheftet
Dig og din udvikling, hvor specifikke spgrgsmal til
seksualitet er blevet en del af indholdet. Det er med
til at skabe det rum, der er ngdvendigt for at tage
de sveere og fglsomme samtaler, slutter Lissi Ras-
mussen.
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,’ Ligesom alkohol eller en diagnose kan vare
en del af et sGrbart menneskes baggrund, sd
kan spgrgsmadl og tvivl om seksualitet, kan
og identitet ogsd vaere det. Det er en brik i
helhedsbilledet, som vi ikke kan se bort fra.

Peter Thomsen, kompetenceudvikler, Special Minds Aarhus

Initiativer til dialog

Arbejdsgruppen for seksualitet og seksuel
sundhed stér bag flere initiativer, som de 30
afdelinger i SUF kan gribe ud efter i arbejdet
med seksualitet. Det geelder bl.a.:

» et dialogspil, som pd& en sjov og ‘ufarlig’
mdade g@r det lettere at tale om
seksualitet

en brevkasse, hvor medarbejdere kan
skrive ind med dilemmaer og spargsmadl,
som relaterer sig til den socialfaglige
praksis

videndeling og opleeg i forbindelse med
personaledage og besaqg i afdelinger.
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Stadig flere piger
0Qg yngre kvinder
far stillet en

autismediagnose

Nyere opdagelser af piger og kvinder med autisme kalder pé
et fagligt revideret blik p& autismen, sddan som den kommer
til udtryk pé& tveers af kennene, mener Kirsten Callesen,
psykolog med speciale i autismeomrédet

Af Peter Borberg, journalist & mag.art.

Dét, som vi har set i de seneste
dr, er et skifte inden for ikke
mindst psykiatrien, hvor man
er blevet opmaerksomme pd,
at autismen hos pigerne ikke
ligner den, man i mange dr
har troet var autisme.

Kirsten Callesen, psykolog




For sd vidt er Kirsten Callesen ikke overrasket.
Gennem de seneste 15 ar har psykologen med spe-
ciale inden for autismeomradet talt om, at autisme
blandt piger og yngre kvinder tager sig markant
anderledes ud end autismen hos drenge og maend,
der hidtil har veaeret den gruppe, som har repree-
senteret den gaengse autismeforstaelse.

- Dét, som vi har set i de seneste ar, er et skifte in-
den for ikke mindst psykiatrien, hvor man er ble-
vet opmarksom p3, at autismen hos pigerne ikke
ligner den, man i mange ar har troet var autisme.
Tidligere har autismeudredninger i hgj grad veeret
lagt an pa en drengeprofil. Men sagen er, at pigerne
og drengene kan bone meget forskelligt ud pa de
samme symptomer. Det har udfordret den traditio-
nelle forstdelse af, hvad autisme er, og derfor ser
vi nu en stor gruppe yngre kvinder, der omsider er
blevet udredt for en autisme, som for manges ved-
kommende har givet store udfordringer gennem
deres opvaekst, siger Kirsten Callesen, psykolog,
Psykologisk Ressource Center.

De hyperanalytiske

Hun giver pa et overordnet niveau et billede af,
hvordan forskellene pa autismen hos pigerne og
drengene kan komme til udtryk.

- Hvor autismen hos drengene for eksempel viser
sig ved, at de har sveert ved at afleese andres sociale
signaler, s handler autismen hos pigerne om, at de
registrerer signalerne, men de er i tvivl om, hvad
de skal stille op med dem. Pigerne er hyperanaly-
tiske og udfordrede pa deres strategier, fordi de
hele tiden forsgger at forholde sig til, hvordan de
skal vaere sammen med deres veninder, eller hvilke
forventninger der er til samveer her og nu. Pigerne
prgver at analysere sig frem til svar og har vanske-
ligt ved at handle intuitivt, forklarer Kirsten Calle-
sen og fremhaever, at omgivelserne ofte registrerer,
at der er noget ved den pageldende pige, som er
anderledes, men at det ikke tidligere er blevet tol-
ket som autisme.

- Typisk har man sluttet, at pigen blot var intro-
vert, og at det ikke havde noget med autisme at
gore, eftersom hun jo har veninder og begar sig so-
cialt. Man har ikke forbundet deres problematiske

adfeerd eller forpinthed med autisme, fordi man
slet ikke har overvejet, at det kunne veaere det, der
var pa spil, siger psykologen.

Og tiden gér

Ifglge Kirsten Callesen har det haft den konsekvens,
at mange piger med autisme er giet gennem fol-
keskolen og fortsat pa eksempelvis gymnasiet, og
i al den tid har deres hyperanalytiske interaktion
med omverdenen teret mere og mere pa energi og
resurser, hvilket har skabt yderligere udfordringer.
- Mange piger med autisme udvikler komorbiditet
(flere diagnoser er til stede samtidig hos en person,
red.) i teenagedrene for at tale deres liv, siger Kir-
sten Callesen og peger p4d, at pigernes hyperana-
lytiske tilgang i mange tilfeelde abner for en stor
sarbarhed.

- Det er en sarbarhed, som kan fgre til negativ
egentale og sidenhen til angst, spiseforstyrrelse og
andre problematikker, der egentligt er adskilt fra
selve autismen. Det er en dominoeffekt, hvor den
ene udfordring fgrer til den nzeste, og hvor de yng-
re kvinder gradvist bliver mere og mere stressede
og keemper med et lavt selvveerd.

Intuitiv faglighed

Af samme grund er det efter Kirsten Callesens me-
ning altafggrende, at fagpersoner sa tidligt som
muligt bliver dygtige til at ga ind og spotte de piger,
som viser tegn pa autisme.

- Hvis ikke vi pa et tidligt tidspunkt far kompense-
ret piger med autisme, sa risikerer de at blive rig-
tig darlige, og sa sker der det, som vi desvaerre ser
i disse ar, nemlig at de fgrst bliver udredt i 18-20
arsalderen, nar de har faet det, som man inden for
psykiatrien kalder veesentligt nedsat funktionsni-
veau’, siger Kirsten Callesen, der mener, at det, som
mange fagpersoner i disse ar skal se i gjnene er, at
autisme favner bredere, end man tidligere har an-
taget.

- Som fagperson er det vigtigt, at du skeerper dit
faglige, kliniske blik og ikke mindst din faglige in-
tuition, nar du sidder over for en pige med autisme.
Simpelthen fordi hendes udfordringer er nogle an-
dre end drengenes, slutter Kirsten Callesen.
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TEI & IDENTITET

Ny autisme-
tendens taler sit
eget sprog pd

Ngrrebro

Hos BOAS Ngrrebro, der er et botilbud for unge og
voksne med autisme og forskellige tilleegsdiagno-
ser, behgver afdelingsleder Eva Garde ikke granske
indskrivningstallene for 2023 ret leenge for at be-
kraefte den tendens, som netop nu slar bredt igen-
nem.

- Samtlige af de indskrivninger, vi fik i 2023, var
yngre kvinder med en autismediagnose, hvilket ma
siges at veere en markant forandring i indskrivnin-
gerne, siger hun og uddyber:

- Tidligere havde vi en kraftig overvaegt af unge
mend, men nu er det altsa de unge kvinder, som vi
far ind. Det er ikke fordi, der er feerre drenge i dag,
som far stillet en autismediagnose. Det skyldes ene
og alene, at man i dag er blevet bedre til at spotte
de unge piger.

Alle indskrivninger i 2023 var
kvinder hos BOAS Ngrrebro.
Afdelingsleder Eva Garde, peger
pd vigtigheden af ny forskning,
som kan understgtte den
socialfaglige praksis

Af Peter Borberg, journalist & mag.art.

Under radaren

Eva Garde, der traekker pa mere end 20 ars social-
faglig erfaring, mener selv, at pigerne har veeret
bedre til at ga "under radaren” i autismeudrednin-
gerne.

- Mit indtryk er, at pigerne har veeret gode til at
camouflere deres vanskeligheder, siger Eva Garde,
som omvendt oplever, at der er stor forskel p3,
hvordan autismen kommer til udtryk blandt de
unge piger og de unge meend, nar fgrst de er ind-
skrevet hos BOAS Ngrrebro.

- Generelt satter de unge piger flere ord pa deres
udfordringer end de unge mand. Samtidig far vi
unge piger ind, for hvem mutisme (selektiv tavs-
hed, red.) er en del af deres autismediagnose, hvil-
ket betyder, at de stort set kun kommunikerer, hvis



opmarksomheden fjernes fra dem selv. I det gje-
blik kommunikationen drejer sig specifikt om dem,
lukker de ned, forteeller Eva Garde.

Sveer fglelsesregulering

Udviklingen har ogsa sat sit preeg pa den socialfag-
lige praksis hos BOAS Ngrrebro.

- Flere af de unge piger kan have meget sveert ved
at folelsesregulere sig selv, og det betyder, at vi
bade skal ind og veere pa forkant med dem og sam-
tidig have en parathed over for den stgtte, de nu og
her har brug form, siger Eva Garde og naevner som
eksempel, at de unge piger kan give indtryk af fin
trivsel i det sociale rum i feelleslokalerne for et par
timer senere at blive hardt ramt, nar de er alene i
deres lejlighed.

Flere af de unge piger kan
have meget sveert ved at
folelsesregulere sig selv, og
det betyder, at vi bdde skal
ind og vaere pd forkant med
dem og samtidig have en
parathed over for den stgtte,
de nu og her har brug form.

Eva Garde, afdelingsleder BOAS Ngrrebro

- Vi arbejder kognitivt med de unge piger, men
i nogle tilfelde arbejder vi ogsa narrativt, fordi
de har nogle traumer, som de har lukket ned for i
alle de ar, hvor de er gaet under radaren, siger Eva
Garde, som med det samme understreger, at det
samme kan ggre sig geeldende for de unge maend.

Forskning pékreevet

Afdelingslederen glaeder sig over; at forskningen nu
har rettet opmeerksomheden mod tendensen med
de stigende antal kvinder med en autismediagnose.
- Det er helt afggrende, at tendensen bakkes op af
forskning, som giver mulighed for en tidligere ind-
sats, slutter Eva Garde.
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Emma Holten

Foto: Emil Ryge Christoffersen
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Aldrig har fokus pd trivsel og rummelighed veeret stgrre - og aldrig

har normalitetsforstdelsen vaeret smallere. Det mener Emma Holten

>

feministisk aktivist, foredragsholder og forfatter til ny bog om et
omsorgssamfund, der har spillet fallit

Af Peter Borberg, mag.art. & journalist

- Hvad er det, som skaber veerdi for mig? Hvad er
det, der skaber veerdi i vores samfund og ggr os
glade? De spgrgsmal burde vi alle sammen stille os
selv. Hvis ikke vi ggr det, far vi aldrig brudt med
gkonomiens og politikernes arelange monopol pa
at definere vores veerdi - herunder den omsorg,
som har til formal at tage hand om samfundets
mest udsatte mennesker.

Ordene falder hurtigt og med ledsagende gestiku-
lationer hen over kruset med den grgnne te pa ca-
féen i det indre Kgbenhavn. Overfor sidder Emma
Holten, feministisk aktivist, foredragsholder og for-
fatter til en aktuel bog, Underskud, der handler om
et omsorgssamfund, der har spillet fallit.

- Pkonomiske styringsredskaber forstar ikke at
vaerdisaette kunst, naerhed eller tiden til at have sex
med keeresten. Hvorfor? Fordi det eneste veerktgj,
de har, er priser. Sd snart vi indser, at priser kan
fordreje nogets reelle veerdi, eendrer det ogsa pa
spgrgsmalet, “om der er rad?”. Det kan ikke besva-
res med et ja eller et nej. Det er et spgrgsmal om
prioriteringer. Vi er sa ufatteligt rigt et samfund, at
vi har rad til det meste. Vi har rad til at fikse psy-
kiatrien, hvis det er det, vi vil. Det er ikke sikkert, at
vi kan give et ngjagtigt svar pa, hvad det vil koste.
For sddan er det med mennesker i et samfund. Ver-
den er kaotisk - mennesker er kaotiske. Vi er blevet
narret til at tro, at der er mindre vaerdi i samfundet,
end der er.

Sagen og samtykket

Emma Holten tonede frem i offentligheden, da hun
som 20-3drig i 2011 blev udsat for digital sexkraen-
kelse - det, som dengang blev kaldt hazevnporno -
og fik leekket privatfotos af sig selv. Hun kastede sig
ind i en politisk kamp for rettigheder pa internet-
tet, som i 2014 fgrte til det feministisk aktivistiske
projekt Samtykke, der bestod af en artikel af sam-
me navn samt en billedserie, hvor Emma Holten
optradte toplgs.

- Pointen var at vise, at hvor de gamle billeder var
blevet delt mod min vilje, sd var det her nogen, jeg
selv havde valgt at leegge op, forteeller hun.

Gennemslagskraften kom bag pa hende.

- Det var fgr MeToo, og sammenlignet med i dag
var vi ikke naet saerlig langt i kgnssamtalen. Derfor
skabte det en kolossal opmaerksomhed, at jeg tillod
mig at sige, at der foregik seksuelle overgreb i Dan-
mark i et omfang, som de feerreste forestillede sig.
Det var et ret radikalt statement, som provokerede
mange, forteller Emma Holten.

Feminismen som gjendbner

I de fglgende ar tradte hun frem som en stadig mere
benyttet debattgr og foredragsholder, der var med
til at seette feministisk aktivisme pa dagsordenen.

- For mig har feminismen vaeret en gjenabner for,
at vi mennesker er sociale vaesener, og i det ligger,
at vi skal behandle hinanden med respekt og veer-
dighed. Det gzelder for kvinder, og det geelder for
mennesker med en psykisk lidelse, nye kgnsidenti-
teter osv. De problemer, som mange udsatte grup-
per har, afspejler nogle grundlaeggende systemer
og strukturer, der forteeller noget om, hvordan der
bliver set pa mennesker i det her samfund. Hvad
er det reelt for muligheder, vi har for at blive mgdt
veerdigt og respektfuldt? spgrger Emma Holten og
giver selv svaret:

- Vi har haft et enormt fokus pé individet, men vi
har glemt feellesskabet. Og dermed har vi glemt, at
vi alle sammen har brug for omsorg for hinanden.
Nar den forsvinder, maerkes det bade pa krop og
sind.

Dreenende debat

Trods sin markante stemme i den offentlige me-
ningsudveksling matte Emma Holten sande, at
hendes ambition om at bruge feministisk aktivisme
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Vi har haft et enormt fokus
pd individet, men vi har
glemt feellesskabet. Og

dermed har vi glemt, at vi
alle sammen har brug for
omsorg for hinanden. Nar
den forsvinder, meaerkes det
bdde pd krop og sind.
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yge Christoffersen

Vi lever i en paradoksal
tid. Aldrig har vi haft et
stgrre fokus pad trivse
inklusion, tolerance,
mangfoldighed osv., end
vi har i disse ar. Men |
vores gkonomiske og
politiske system har
normalitetsforstaelsen
aldrig veeret smallere.
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Jeg fikihvad der ma: i fiie
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karakteriseres somet©
nervesammenbrud. Jeg kunne
ikke holde til;at jeqg ikke blev set
som et helt menneske og blev
skudt alle mulige motiver i skoene.



som et anslag til en bredere diskussion om sam-
fundets indretning, havde trange kar. Ikke mindst
i mgdet med medier og politikere.

- Jeg oplevede, at emnerne, som blev diskuteret,
blev meget udvendige, siger Emma Holten, som
specifikt husker en episode fra et Folkemgde pa
Bornholm, hvor hun var i debat med tre politikere
om digitale sexkreenkelser.

- For mig var det mit liv, vi talte om. For dem var
det et arbejde, hvor det blot handlede om at ind-
tage en bestemt holdning.

Emma Holten oplevede debatkulturen som et tea-
terstykke.

- Der var en, der spillede hgjreorienteret, en anden
spillede venstreorienteret, og jeg skulle sa spille en
sur, ung og skrasikker feminist. Det var totalt drae-
nende og retraumatiserende - i forhold til det over-
greb, jeg havde veeret udsat for - at blive objektivi-
seret pa den made. Samtidig var der sjaeldent tid til
at ga i dybden med kompleksiteten i de spgrgsmal,
vi debatterede.

Sammenbruddet

I efterdret 2017 fik hun nok. Emma Holten beslut-
tede at traeekke stikket fra alt, hvad der hed delta-
gelse i den offentlige debat.

- Jeg fik, hvad der ma karakteriseres som et nerve-
sammenbrud. Jeg kunne ikke holde til, at jeg ikke
blev set som et helt menneske og blev skudt alle
mulige motiver i skoene. Jeg var overbelastet pa
samtlige parametre - fagligt, personligt, psykisk. I
godt et ar var jeg helt nede i kulkeelderen, fortaeller
Emma Holten, som i denne periode boede godt et
ar i New York sammen med sin daveerende kaere-
ste.

Det var tydeligt, at hun pa mange mader var blevet
kastet uforvarende ind i en dansk debatkultur, som
hun ikke var forberedt pa.

- Jeg kommer ikke fra en politisk baggrund, hvor vi
er vant til at stille os frem i samfundsdebatten. Jeg
er opvokset i et trygt og velfungerende kunstner-
hjem pa @sterbro sammen med mine forzldre og
min sgster. Et rigtigt hurlumhejhus, hvor der kom
en masse skaeve eksistenser pa besgg, som typisk
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havde det til feelles, at de ikke havde nogen fast ind-
teegt, siger Emma Holten.

Efterspargsel pd viden

Samtidig betoner hun, at hun er ud af en genera-
tion, hvor bgrn og unge stadig blev indprentet, at
steerke mennesker er dem, som Kklarer sig selv. Det
ramte hende hardt, da hun blev udsat for den digi-
tale sexkraenkelse i 2011. Emma Holten sggte hver-
ken feellesskaber eller professionel hjeelp.

- Det at lgse problemer gennem kollektive proces-
ser og opsgge aktivistiske feellesskaber var ikke
bare noget, man gjorde i 2011, og det er helt sik-
kert med til at forklare, at jeg fik et sammenbrud
nogle ar senere, siger Emma Holten, der efter godt
tre ars pause fra samfundsdebatten stemplede ind
igeni2021.

Hun lancerede et foredrag med titlen "Hvad er vi
veerd?”, der udfordrer gkonomien som en uangri-
belig sandhed og som gar bagom de udregninger og
tabeller, som eksempelvis veerdiseetter indsatsen
fra en sygeplejerske eller socialarbejder. Forelgbig
har foredraget solgt i omegnen af 11.000 billetter.
- Selvom emnet er ret ngrdet, sd oplever jeg, at
der er en stor efterspgrgsel pa viden med research
bag, som kan ggre os klogere pa for eksempel lige-
stilling, kgn og identitet og social udsathed, siger
Emma Holten.

Galoperende mistrivsel

Nar det er sagt, sa er der efter Emma Holtens me-
ning grund til at undre sig.

- Vi lever i en paradoksal tid. Aldrig har vi haft et
stgrre fokus pa trivsel, inklusion, tolerance, mang-
foldighed osv,, end vi har i disse ar. Men i vores gko-
nomiske og politiske system har normalitetsforsta-
elsen aldrig veeret smallere, siger hun og uddyber:

- De senere ars skolereformer har veret baseret
pa idéen om effektivitet - flest mulige elever til
feerrest mulige leerere. Sa far vi mest for pengene,
lyder logikken. Men det betyder, at elever, som fal-
der uden for normalen, bliver et keempe problem.
Har du angst eller en spiseforstyrrelse, sa gar det
pludselig ogsa ad helvede til i skolen, for der er in-
gen, som har tid til dig, og der er ikke investeret i
omsorg lige netop dér, hvor du er. Det hjaelper ikke,
at vi forsgger at rode bod pa samfundets svigt gen-
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Socialrddgivere i bgrne- og
ungeforvaltningen bruger 82 procent af
deres tid p& dokumentation. Det er absurd ...

nem sproget. Vi har aldrig talt s meget om mistriv-
sel, men det bliver veerre og veerre.

Gennemsnitsmennesker

Derved er vi tilbage ved spgrgsmalet om, hvad vi
ser som veerdifuldt i vores samfund.

- For mennesker, der arbejder i omsorgssektoren,
virker det indlysende, at de skaber veardi for sam-
fundet - ogsa gkonomisk. Det virker logisk, at hvis
en ung fyr er faldet uden for arbejdsmarkedet og
oplever mistrivsel, sa hjeelper det os alle, at han far
det bedre, sa han kan bidrage socialt og gkonomisk.
Men for en gkonom er gget livsvaerdi ikke indly-
sende, og politisk betragter man ikke paedagoger,
socialradgivere osv. som nogen, der er vardiska-
bende, men som udgifter, siger Emma Holten, som
fremhaever, at denne udvikling for alvor tog sin be-
gyndelse i 1980’erne, hvor man begyndte at sam-
menligne den offentlige sektor med en virksomhed.

- Men at producere en bil, er ikke det samme som
at tage vare pa et menneske, og man skaber nog-
le store udfordringer, nar man begynder at regne
efter gennemsnitsmennesker - gennemsnitselev,
gennemsnitsalkoholiker osv. - for sagen er jo, at
det, der kendetegner det gennemsnitlige menne-
ske, er, at ingen er gennemsnitlige. Konsekvenser-
ne ser vi. Vi opererer efter gennemsnitsstandarder.
Vi udskriver borgere fra sociale indsatser, selvom
borgerne ikke er klar til det. Vi sender borgere i
aktivering, selvom vi ved, de ikke kan klare det. Vi
afslutter psykologforlgb, selvom vi ved, at borgeren
ikke er feerdig. Det kan for mange virke ufatteligt,
at disse ting sker i den offentlige sektor, men nar
man ser pa de gkonomiske metoder, man bruger til
at konstruere offentlige tilbud, sa giver det ofte sig
selv, hvorfor det gar galt.

Manglende tillid

[ forleengelse heraf peger Emma Holten pa et andet
problem, nemlig et samfund, der mgder savel ud-
bydere og modtagere med mistillid.

- Den gkonomiske teenkning, som ligger til grund
for samfundets omsorg til dets borgere, hviler pa
den antagelse, at alle kun varetager deres egne
interesser. Borgeren bliver mistenkt for at ville
udnytte systemet, og sagsbehandleren eller social-
padagogen bliver mistenkt for ikke at leve op til
deres faglighed, sa de skal dokumentere alt, hvad
de laver. Socialrddgivere i bgrne- og ungeforvalt-
ningen bruger 82 procent af deres tid pa dokumen-
tation. Det er absurd, siger Emma Holten, inden
hun beder om et kort break i interviewet, sa hun
kan hente en ny forsyning varmt vand i baren til
den grgnne te.

- Vi skal huske at komme omkring jeres tema om
ken og identitet. Der er nemlig en ret klar kobling
til socialomradet, siger hun, da hun vender tilbage.

- Det er jo for eksempel ret interessant, at kvinder
fortsat er overrepraesenterede inden for de fagfel-
ter, hvor der bliver udgvet omsorg - hovedparten af
medarbejderne inden for social- og sundhedsom-
radet er kvinder. Gennem den historiske devalu-
ering af kvinder har man kunnet slippe afsted med
at rangere social- og sundhedsomradet som noget,
der ikke har den store veerdi for samfundet, siger
Emma Holten og holder en pause. Sa tilfgjer hun:

- Kgn og identitet er en lgftestang til at forsta magt.
Men det er samtidig en inspiration til, at vi spgrger
os selv, hvordan bliver vi glade mennesker i det her
samfund. I feminismen har vi laenge keempet for at
vise, at kvinder kunne det samme, som mand hi-
storisk har kunnet. Men jeg er her for at vise, at de
omrader, hvor kvinder er overrepraesenterede - ar-
bejdet i hjemmet, arbejdet med omsorg - ogsa er
en kamp veerd. For mig er det lige preaecis den slags
arbejde, vores fremtid skal bygges pa.
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Emma Holten

Emma Holten, cand.mag. i moderne
kultur og kulturformidling. Forfatter

og foredragsholder samt feministisk
aktivist inden for omré&der som sexisme,
diversitet, seksuel vold og feministisk
gkonomi.
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"En bog om alt det, vi tager for givet, udpiner

og mister, ndr vi ikke kan méle dets veerdi,” ' \\\
lyder det i beskrivelsen af Emma Holtens \\“\\\S\\\?‘L‘%’\“
N
seneste bog Underskud (2024). \\"?{\“
OM VZERDIEN
AF OMSORG
Kgn og identitet er en lgftestang til at forstd
magt. Men det er samtidig en inspiration til,
at vi sparger os selv, hvordan bliver vi glade
mennesker i det her samfund.
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p sociale omréde og mennesker i udsatte positioner.

Du mgader politikere, kunstnere, eksperter osv.
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SUF Sydsjeellana
udvider med nyt

botilbud

En renoveret landejendom med selvsteendige boliger og socialfaglige
n@glepersoner bliver ny social traeningsbane for fire sérbare unge

Af Peter Borberg, journalist & mag.art.

Pa en nedlagt landejendom lidt uden for Vording-
borg har der de seneste maneder veret travlhed.
Det er nemlig her, SUF Sydsjeelland har skabt et helt
nyt botilbud - kaldet "Garden” - som bestar af fire
selvsteendige boliger og socialfaglige nggleperso-
ner pa samme matrikel.

- Det er et tilbud, hvor vi gennem kombinationen
af feellesskab, egen bolig og socialfaglig stgtte helt
teet pa skaber en social treeningsbane for unge, som
har brug for intensiv stgtte for at kunne bo selv. Det
kan veere unge, som af forskellige grunde ikke kan
bo sammen med andre, unge som kommer med
en dysfunktionel eller svag familiebaggrund, eller
unge som maske er havnet i misbrug eller krimi-
nalitet, siger Morten Bruun Pedersen, afdelingsle-
der, SUF Sydsjzelland, der med bade stgtte i egen
bolig og anbringelser arbejder med en sammensat
gruppe af unge og voksne i seerligt vanskelige livs-
situationer.

Miljgskifte

"Garden” kommer i sarlig grad til at henvende sig
til unge med behov for et miljgskifte for at komme
i retning mod en tilveerelse med gget livskvalitet.

- Deter et sted med unikke muligheder for aktivite-
ter og feellesskaber, som er fremmende for beboer-
nes udvikling. De fysiske faciliteter kommer blandt

andet til at byde pa fitnessrum, fritidsveerksted,
balplads med shelter og orangeri, hvor de unge far
mulighed for at mgdes i dagligdags feellesskaber, si-
ger Morten Bruun Pedersen og uddyber:

- Beboerne har mulighed for at stemple ind og ud
af den sociale kontakt alt efter behov, og samti-
dig har vi en forventning om, at der kommer til at
foregd en social treening i al ubemeaerkethed, nar de
mgdes rundtomkring pa "Garden".

Nyt kollegateam

Sidelgbende med at der er blevet arbejdet med de
fysiske rammer pa Garden, har der ogsa veeret gang
i en stgrre rekruttering af medarbejdere, som teel-
ler socialkonsulenter, viceveert, kgkkenansvarlig,
nattevagter og aktivitetsmedarbejdere.

- Feelles for de folk, vi har hentet ind, er, at de breen-
der for at veere med til at skabe et helt nyt socialtil-
bud fra dag ét, og sd keber de ind pa en socialfaglig
praksis, der blandt andet indebzerer, at beboerne
har mulighed for stgtte dggnet rundt, slutter Mor-
ten Bruun Pedersen.

"Garden" abner den 1. juni 2024, og de fgrste to
unge er allerede flyttet ind.
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Ny afdeling -
med mere enc

men
25 Ars

socialfaglig erfaring

SUF Holstebro har gennemgdet en markant forvandling
og bliver nu ogsd botilbud efter §§43 og 107

Af Peter Borberg, mag.art. & journalist

Hovedadressen er den samme. Og det er ogsa sta-
digveaek det store lokale med de farvestralende bil-
leder pa veeggene, som mgder én, ndr man traeder
ind ad dgren pa @stergade 19 i det centrale Hol-
stebro.

Alligevel er meget fundamentalt anderledes.

SUF Holstebro - der indtil for et ars tid siden hed
SUF Midt/Vest - har de seneste maneder gennem-
gdet en omfattende forvandling. Fra at have veret
en afdeling, der tilbgd bostgtte i eget hjem efter
§§85 og 76, er SUF Holstebro nu ogsa godkendt
som botilbud efter §§43 og 107.

- For at kunne imgdekomme flere af de henvendel-
ser, som vi modtager fra de kommuner, vi samar-
bejder med, har det veeret naturligt at udvide vores
tilbud, siger Gitte Jensen, afdelingsleder, SUF Hol-
stebro, der med sin etablering i 1998 traekker pa
mere end 25 ars erfaring.

Individuelt og relationelt

Og den mangedrige erfaring er veerdifuld, under-
streger hun.

- Vores tilgang til de mennesker, vi arbejder med,
er den samme som hidtil. Vi har en opgave, som gar
ud pa at lzere sarbare unge og voksne at laere at me-
stre eget liv, og det kan vi kun ggre ved at arbejde
individuelt og relationelt. Den unge oplever, at vi
er til radighed 24/7 - altsa ogsa nar det pludselig
braender pa - og det ggr, at vi kan tage fat, nar pro-

blemerne opstar. Med det afsat arbejder vi sam-
men med den unge pa at na de mal, der er sat for
den enkelte indsats, siger Gitte Jensen.

Stine Mundbjerg Iversen, socialkonsulent, SUF Hol-
stebro er enig:

- Viarbejder altid individuelt og malrettet med den
enkelte unge. Selvfglgelig har vi gje for diagnoser
og andre problematikker, men det, som det drejer
sig om, er, at vi far fundet frem til det enkelte men-
neskes resurser. Det kan vi kun ggre ved at have en
steerk og tillidsfuld relation til de mennesker, vi ar-
bejder med.

Hjemlighed og naerhed

Det nye botilbud er indrettet i en gennemrenoveret
lejlighed i det centrale Holstebro.

- Der er lige nu tale om et botilbud med plads til én
borger, men malet er, at det kommer til at rumme
flere unge, som sammen med socialkonsulenterne
skaber et fellesskab, der emmer af hjemlighed og
neaerhed - to af grundpillerne i vores tilbud, som vi
ved, at saerligt sdrbare unge og voksne har stor gavn
af i forhold til at skabe progression, siger Gitte Jen-
sen, som afslutningsvist fremhaver betydningen af
at veere en afdeling med en steerk lokal forankring.

- Vi kender vores naromrade, og det betyder
blandt andet, at vi har gode kontakter, nar det dre-
jer sig om at fa de mennesKer, vi arbejder med i be-
skeeftigelse eller uddannelse.
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” For at kunne imgdekomme flere af
de henvendelser, som vi modtager
fra de kommuner, vi samarbejder
med, har det veeret naturligt at
udvide vores tilbud

Gitte Jensen, afdelingsleder, SUF Holstebro

SUF Holstebro - nu bade
med bostatte og botilbud

SUF Holstebro er et individuelt tilrettelagt I e
tilbud godkendt efter Servicelovens

§§ 107, 66, 85 og 76. Tilbuddet omfatter

blandt andet hverdagstraening og hjeelp

til at h&dndtere praktiske ggremal samt

individuel og fleksibel vejledning og

treening hen mod uddannelse eller job.
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Nu far vreden
det rgde kort

28-a&rige Mikkel, der i &revis

har keempet med ludomani,
hjemlgshed og et voldsomt
temperament, har med stgtte fra
SUF Nordsjeelland fundet netveerk
og udvikling gennem en nysldet
karriere som fodbolddommer

Af Peter Borberg, journalist & mag.art.

Jeg har ingen problemer med at
lzegge de andre ting fra mig, ndr jeg
gar pd banen. Jeg er fuldstendig
afklaret med, at det er mig, som er
myndigheden pd fodboldbanen.

Mikkel

Foto: Shutterstock



- De der veteraner pa 50+ - de er de veaerste! De
brokker sig helt vildt, og her skal jeg virkelig beher-
ske mig for ikke at svare kontant igen, selvom jeg
kan meerke, at jeg er ved at koge over indvendig. |
stedet skal jeg vise, at det er mig, som bestemmer,
men uden at vi skal std og rabe og skrige af hinan-
den.

28-arige Mikkel, der er indskrevet i SUF Nordsjeel-
land, leegger ikke skjul p3, at han har fundet sin
hjemmebane, siden han for to et halvt ar siden be-
sluttede at uddanne sig til fodbolddommer og siden
linjedommer. Mere end 400 kampe er det allerede
blevet til. Men faktisk var det slet ikke meningen, at
det var den vej, det skulle ga.

- Jeg havde brug for at blive en del af et feellesskab,
og eftersom jeg tidligere har spillet masser af fod-
bold, virkede det oplagt at begynde pa det igen.
Men det sagde mig ikke det samme, som det engang
havde gjort, og derfor overvejede jeg, hvordan jeg
kunne blive en del af fodboldfeellesskabet pa anden
vis. Uddannelsen som fodbolddommer var oplagt.

Social treeningsbane

Historien om Mikkel er historien om en ung ufag-
leert mand, der havner i en spilathaengighed, som
blandt andet fik den konsekvens, at han ikke havde
rad til at bo i egen bolig. Gennem 10 ar havde Mik-
kel boet pa forskellige forsorgshjem. Hertil kom et
voldsomt temperament og flere afbrudte arbejds-
forhold.

Med dén baggrund tradte Mikkel i august 2021 for
farste gang ind ad dgren hos SUF Nordsjeelland,
der er et botilbud til unge og voksne med sociale
og psykiske vanskeligheder. Her blev han blandt
andre mgdt af Erik, paedagogisk aktivitetsmedar-
bejder, som siden har veret med til at seette hand-
ling bag ordene i Mikkels handlingsplan. En plan,
som dels har taget sigte mod at fa Mikkel ud af hans
spilathzengighed, dels stgtte ham i at kunne bo i
egen bolig og finde vej til beskeeftigelse.

- Herudover har det i hgj grad drejet sig om at fa
Mikkel ud i nogle sunde fzellesskaber, der samtidig
kunne fungere som en social treeningsbane, forteel-
ler Erik, der i lighed med Mikkel er en passioneret
fodboldmand.

Kreevende uddannelse

Han tgvede da heller ikke med at bakke op, da Mik-
kel luftede idéen om at begynde at spille fodbold.
Til gengzeld kom det bag pa Erik, da Mikkel efter-

folgende kom med tanken om at uddanne sig til
fodbolddommer.

- Vi havde mange samtaler om, hvad det ville in-
debaere - dels i forhold til selve uddannelsen, dels
i forhold til dommergerningen, siger Erik og uddy-
ber:

- Uddannelsen til fodbolddommer er ikke let. Fod-
boldloven indeholder rigtig mange paragraffer og
derfor en del leesestof og efterfglgende eksamener,
og det vidste jeg ville udfordre Mikkel, som har
sveert ved at sidde stille ret laenge ad gangen.

Men Mikkel var stalsat, og mens han selv tog sig af
den teoretiske og fysiske del af uddannelsen, brug-
te han blandt andre Erik som sparringspartner i
nogle af de mere personlige forhold.

- Vi har talt meget om, hvordan Mikkel skulle ar-
bejde med sit temperament og leere at udvise en
situationsfornemmelse, nar han star pa banen. Det
handler om at leere at kunne laese konfliktfyldte si-
tuationer med gje for at lgse dem, siger Erik.

Nedtrapper konflikter

Dén udlaegning er Mikkel enig i. Han er saledes ikke
i tvivl om, at dommergerningen har givet ham me-
get, som han kan bruge uden for grgnsveeren.

- Pa fodboldbanen er det mig, som skal sgrge for, at
konflikterne bliver nedtrappet og ikke optrappet.
Det har jeg leert meget af.

Og selvom man maske umiddelbart skulle mene,
at det at ggre sig til midtpunkt pa en fodboldbane,
hvor fglelserne er i kog, vil veere alt andet end hen-
sigtsmeessigt for et menneske, der i forvejen keem-
per med personlige udfordringer, sa afviser Mikkel,
at det spiller nogen rolle.

- Jeg har ingen problemer med at laegge de andre
ting fra mig, ndr jeg gar pa banen. Jeg er fuldsten-
dig afklaret med, at det er mig, som er myndighe-
den pa fodboldbanen, og derfor dur det ikke, at jeg
lader personlige forhold pavirke min opgave som
fodbolddommer. Det vil ganske enkelt ga ud over
den respekt, som jeg er ngdt til at have fra spiller-
ne, siger Mikkel.

Erik slutter:

- Jeg tror faktisk, at arbejdet som fodbolddommer
har veeret meget bedre for Mikkel, end hvis han var
blevet fodboldspiller. Som fodboldspiller lader du
diglangt nemmere rive med af dit temperament, og
det ville ikke veere godt for Mikkel, som far meget
mere ud af at patage sig autoriteten pa grgnsvaeren
med flgjten i munden.
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