
Hybridmodellen

SUF

Døgntilbud med tilknyttet familie  
for unge og voksne fra 13 år og op efter med 

personlige og sociale problemstillinger
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Hybridmodellen er udviklet af Den Sociale Udviklingsfond (SUF), en 
almennyttig fond, der driver 30 botilbud, projekter og socialøkono-
miske virksomheder i hele Danmark. Hybridmodellen – efter §§ 66, 
107 og 108 - er en succesfuld socialpædagogisk løsning for unge og 
voksne fra 13 år og op efter, hvor et traditionelt døgntilbud eller klas-
sisk tilbud om støtte i egen bolig ikke er tilstrækkeligt.

Hybridmodellen 
– en alternativ socialpædagogisk løsning



Hybridmodellen  ·  5  

S O C I A L K O N S U L E N T

Den individuelle løsning

I hybridmodellen er den enkelte unge eller voksne tilknyttet 
en hybridfamilie.

Ikke to hybridmodeller er ens. Vi bygger altid rammen op, så 
den matcher den enkeltes behov.

Hybridmodellen er et værdifuldt tilbud til kommuner, som 
savner et alternativt løsningstilbud. Her ser vi, at den unge 
eller voksne:

• udvikler selvstændighed

• bliver styrket til at indgå i tillidsfulde relationer

•  opnår kompetencer til at strukturere og mestre  
hverdagens opgaver

• opøver evnen til at indgå i fællesskaber

•  henter vigtige kompetencer til at være i uddannelse 
eller job

Hybridmodellen 
indeholder det 
bedste fra:
• Døgninstitution

• Familiepleje

• Bo-selv-tilbud

• Familierammen

OMSORG  -  AKTIVITET  –  PÆDAGOGISK INDSATS

Opgavefordeling

H Y B R I D F A M I L I E
D E N  U N G E / V O K S N E
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Den unge er det naturlige centrum i hybridmodellen. Den unge bliver hørt, inddraget og er 
aktiv i forhold til at sætte mål for sit daglige liv samt inddragelse af drømmene for det liv, 
som venter i fremtiden. 

De forskellige aktører omkring den unge bidrager fra hver deres indfaldsvinkel til en udvikling, 
hvor der er sammenhæng mellem de forskellige livsverdener. 

Som hybridfamilie varetager man ikke den 
pædagogiske opgave. Hybridfamilien er med til at 
give den unge en tryg familiær ramme og fremfor alt 
være åbne og inviterende voksne, som den unge har 
tillid og lyst til at være sammen med. Derudover skal 
hybridfamilien være:

• rummelige og støttende i forhold til den unges problemstillinger

•  tydelige i mesterlærerrollen i både den praktiske, sociale og 
følelsesmæssige relation

•  i stand til at have fingeren på pulsen i forhold til den unges 
livsførelse og i et tæt samarbejde med socialkonsulenten herom

•  åbne og imødekommende i forhold til en eventuel kontakt til den 
unge eller voksnes familie 

Som hybridfamilie indgår man i et professionelt team omkring den 
unge eller voksne sammen med en socialkonsulent samt specialister 
som eksempelvis psykolog og psykiater. Den tværfaglige indsats for-
ankret i en familiær hverdagsramme skaber de bedste forudsætninger 
for en helhedsorienteret udvikling.

Hybridfamilie  
– tryghed tæt på

Psykiatri 
- evt. psykologisk/  

psykiatrisk konsulent

Bolig
Tryg, individuel ramme, 

boligpavillon

Hybridfamilie 
Rummelighed, støtte, 
accept, anerkendelse. 

Dagligt tilsyn.

Uddannelse /
Beskæftigelse

Familien/ 
netværket

Den unge/voksne 
Ejerskab, ansvar  

og indflydelse

Socialkonsulenter 
Pædagogisk indsats og ledelse: 

struktur, læring, daglig  
praktisk træning, støtte,  

konfliktløsning

Fritidsaktiviteter

Den unge eller voksne bor eksempelvis som her 
i en boligpavillon på hybridfamiliens matrikel, 
men det kan også være i et tilstødende værelse 

i en bylejlighed eller noget helt tredje.
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Boligpavillon
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De tilknyttede socialkonsulenter har det daglige organi-
satoriske og ledelsesmæssige ansvar. For hybridfamili-
en er socialkonsulenten en vigtig sparrings- og sam-
talepartner, når der opstår spørgsmål eller konflikter 
mellem familien og den unge. Tilsvarende har social-
konsulenten en central rolle i forhold til den unge.

Socialkonsulenten sikrer:

•  en hensigtsmæssig struktur, som til enhver tid er 
tilpasset den enkeltes udviklingsniveau

•  at det daglige lærings-, støtte- og træningsarbejde 
er organiseret hensigtsmæssigt og fungerer bedst 
muligt

•  hjælp og støtte til den unge i forbindelse med 
uddannelse eller job

•  samarbejde med den unges familie, hybridfamilien, 
den unges hjemkommune samt øvrig faglig 
ekspertise

•  mulighed for kontakt døgnets 24 timer for både den 
unge og hybridfamilien.

Socialkonsulenten  
- pædagogisk ledelse  
og sammenhængskraft

Værd at huske:

Boligpavillon på hybrid-
familiens matrikel.



suf.dk

Den Sociale Udviklingsfond har 30 specialiserede botilbud, projekter og socialøkonomiske virk- 
somheder i hele Danmark og hovedadministration i Odense. SUF arbejder tæt sammen med sags- 
behandlere, kommuner, sundhedsvæsen og andre offentlige instanser. Vi udvikler og driver tilbud, 
der tager afsæt i det enkelte menneske. Høj faglig viden og målrettet professionelt relationsarbejde 
kendetegner indsatserne. SUF er en nonprofit almennyttig fond.  

Læs mere på suf.dk og se vores indsatser på www.tilbudsportalen.dk 

tilbydes i dag af SUF Syd,  
SUF Djurs, SUF Albertslund og 
SUF Sydsjælland 
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SUF Sydsjælland
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