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Der skal vaere nogen
at vagne op til

Kort efter, at Poul Nyrup Rasmussen i 1993 overtog regeringsmagten, tog hans datter
Signe sit liv som falge af alvorlig psykisk sygdom. Siden har Poul Nyrup Rasmussen
veeret medinitiativtager til oprettelsen af foreningen Det Sociale Netveerk og Headspace
Danmark, som er et gratis r&édgivningstilbud til barn og unge i alderen 12-25 ér.

” Der skal vaere nogen at vdgne op til. Nogen, som reflekterer
dig, og som synes, du er god. Det er mit hovedbudskab fra
et langt liv. Vi har bevaget os fra et omsorgssamfund til et
behandlersamfund. Der har vaeret en tendens til, at dem, som
var psykisk syge, de kunne fd en invalidepension, og sd kunne
de kabe sig en hund og sa ellers klappe i. Vi skal passe pd, at en
bestemt betegnelse ikke bliver ekskluderende. Psykisk sdrbare er
en erkendelse af, at vi alle kan have vores nedture. Dét, som jeg
baerer med mig, er en dyb tro pd, at der ikke er noget menneske,
som vi ikke kan samle op, og som ikke kan fd et godt liv.

Poul Nyrup Rasmussen, tidligere statsminister (S), medinitiativtager til
Det Sociale Netveerk og Headspace Danmark
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Paradokset er til at f& gje pd. P& arbejds-
markedet er der masser af muligheder for,
at mennesker med funktionsnedseaettelser
eller seerlige behov kan f& foden indenfor ' T
i form af deltid, fleksjob eller smdjob. |
Men i det uddannelsessystem, som
skal kleede folk pé til at kunne begé sig :
pd arbejdsmarkedet, hedder det i vid
udstreekning uddannelse pé fuld tid eller
slet ingen uddannelse.
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” Vi skal have mere fleksibilitet ind
i uddannelsessystemet. Mange af
de unge, som jeg repreesenterer,
skal senere ud at have et fleksjob,
sd hvorfor ikke allerede indfare
det pd uddannelsen?

Silke Svare, talsperson for Autisme Ungdom

’ ’ Ikke alene er det skidt for de Stort set alle de unge, vi
unge, det er ogsd skidt for arbejder med, ender i et
samfundet, fordi vi ender med fleksjob. Derfor skal vi
en masse unge, som kommer pd selvfalgelig ogsd kunne
overfgrselsindkomster og ikke tilbyde fleksuddannelser.
kan bidrage.

Anja Clausen, skoleleder,

Ole Heinager, formand, Incitaskolerne
Danske Erhvervsskoler
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Det var sd

kom, fordi det viste, at der
var et liv bagefter.

Amalie




SUF Eremitterne p& Vesterbro gar unge klar til eget liv, men forbliver
et hjemligt anker, som de "gamle unge” altid kan sgge mod til ugentlig
feellesspisning og til hgjtiderne. Amalie er i dag kandidatstuderende |
jura, men bruger stadig Eremitterne

Af Thorsten Asbjgrn, journalist

Den vigtigste opgave for ethvert botilbud er at ggre
sarbare unge og voksne Klar til et selvstaendigt liv.
Sadan er det ogsa hos SUF Eremitterne, et bo-selv-
tilbud under Den Sociale Udviklingsfond (SUF) pa
Vesterbro i Kgbenhavn. Men her insisterer man
samtidig p3, at de unge, som ofte har veret anbrag-
te som bgrn, altid er inviteret til at vaere en del af
Eremitterne-familien.

- For mig er Eremitterne som en ekstra familie,
jeg altid kan komme tilbage til. Jeg har ikke selv en
familicer baggrund med teette relationer, og derfor
betyder det sd meget for mig, at jeg her stadig fgler,
at jeg er en del af familien, siger Amalie, der blev
udskrevet fra SUF Eremitterne for 14 ar siden og
lever et selvstaendigt liv med en teenagesgn og god
gang i jurastudierne, hvor hun har en bachelor.

Livsvidner rundt om bordet

Denne torsdag aften forud for den kommende ju-
letid er Amalie forbi til den ugentlige feellesspis-
ning, hvor "gamle unge”, nuveerende indskrevne
samt medarbejdere samles om fellesbordet. Laila
Svendsen, socialkonsulent og paedagog, har pa tid-
ligere arbejdspladser aldrig oplevet et lignende
feellesskab.

- Vi ggr de unge steerke til at leve deres eget liv,
men der er altid en dgr aben hertil. Det er et opggr
med de institutionelle rammer, siger Laila Svend-
sen og fortseetter:

- For de unge er vi blivende livsvidner. Mange ken-
der kun til brudte relationer. Vi ggr dem flyveklar,
men de kan altid komme hjem til reden og meerke
det feellesskab og de relationer, som de til stadig-
hed er en del af, hvis de gnsker det.

At veere forbillede

Dét feellesskab gnsker Amalie. Sammen med en
handfuld unge, som hun kender fra sin tid i SUF
Eremitterne, kommer hun til fellesspisning og til
hgjtiderne, hvor der blandt andet hvert ar er klip-
pe-Klistre- dag, julebagning, fremstilling af julekon-
fekt og juledekorationer og falles juleaften fa dage
for jul, hvor op mod 50 nuvaerende og gamle unge
er samlet.

- Da jeg selv var indskrevet, kom der ogsa gamle
unge. Det var sa rart, nar de kom, fordi det viste, at
der var et liv bagefter, siger Amalie, velvidende, at
hun i dag ogsa er et forbillede for dem, som nu er
indskrevet i SUF Eremitterne.

Og familierne kommer med

Men det er ikke kun de gamle unge, som er inviteret
med indenfor, nar julen eller andre hgjtider star for
dgren. Deres nye familier med keerester, egtefeel-
ler og bgrn dukker lige sa naturligt op i den ekstra
familie. Da Amalie som ung var indskrevet hos SUF
Eremitterne, blev hun gravid. I dag er sgnnen Felix
16 ar og pa efterskole.

- For min sgn er SUF Eremitterne ogsa en ekstra
familie, som han er vokset op med. Det har vaeret
et anker for os, hvor jeg altid kan komme tilbage
og dele bade mine glaeder og sorger, siger Amalie.

Men fallesskabet med de gamle unge er ikke kun til
gleede for dem, understreger Laila Svendsen.

- At vi far lov til at sta at klappe, nar Amalie far sin
bachelor, er en keempe gave for os. I vores arbejde
slipper vi de unge, nar de er Klar til selv at sta, men
det, at vi fglger hinanden, og vi ser deres sejre, er sa
ufatteligt meningsgivende, siger hun.
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udviklingstorlgb

e 30 selvstyrende afdelinger fordelt over hele landet.
e 450 specialiserede og fagligt velfunderede ansatte.

Lees mere pé:
www.suf.dk

SUF MAGASINET

et gratis magasin med fokus pé
individuelle socialpeedagogiske l@sninger

SUF Magasinet giver dig et fagligt indblik i Den Sociale Udviklingsfonds
arbejde. Vi satter ord og billeder pa de mennesker, der far gavn af vores
skreeddersyede lgsninger. Og vi giver dig interviews og baggrund med
de bedste eksperter indenfor det socialpaedagogiske omrade.

Send en mail med navn og adresse til magasin@suf.dk, sd modtager du
magasinet kvit og frit med posten.

DEN SOCIALE UDVIKLINGSFOND

Hovedkontor » Hunderupvej 116 » 5230 Odense M » Tel: 7019 2800 » suf@suf.dk » www.suf.dk

kreativgrafisk.dk - 554



